
大田区キッズな事業運営委託事業者募集
質問及び回答

1　子育てひろば事業について
№ 質問内容 回答

1

　子育てひろば事業の非常勤職員につい
て、「心理職複数名」「児童指導又は保
育士1名」「看護師又は保育士1名」「保
育士1名以上」とありますが、資格区分
ごとの最低人数、兼務可否、同一者によ
る要件充足の可否について

　現地見学会時にご説明したとおり、区から
資格区分ごとに何名と指定することはありま
せん。キッズな事業の特性としてこどもと家
庭の総合相談に対応できるよう心理職１名
は、毎日配置することが望ましいと考えてい
ます。ひろばの現場と事務室、個室での相談
や、月２回日曜日実施、かつ週休２日や年次
有給休暇等も取得できるよう配置をお願いし
ます。兼務は、緊急でやむを得ない特殊な場
合を除き、認められません。兼務は施設長の
みと考えてください。

2

　ひろば事業における保険加入につい
て、令和８年度は現行の保険契約を引き
継ぐ形となるのかご教示ください。
　また、令和９年度以降は受託事業者に
おいて新たに保険加入を行う必要がある
のか、保険契約の考え方についてあわせ
てご教示ください。

　 運営委託後は、事業者側で個別に保険の加
入をお願いします。保険金額等については、
各事業者が加入されている事業の保険料を参
考に加入してください。

2　ファミリー・サポート・センター事業について
№ 質問内容 回答

3

　提供会員養成講座やフォローアップ研
修に関する業務とあるが、講座や研修の
内容や講師派遣は区が手配してもらえる
認識でよろしいか

　講座や研修内容（日程調整含む）は事業者
に決めていただきます。日程決定後、区が会
場確保を行うと同時に、保育士及び栄養士等
の区職員と日赤救急救命講習への講師派遣を
依頼します。それ以外の外部講師との調整
（日程含む）は、依頼文の通知を除きすべて
事業者側で行っていただきます。

№ 質問内容 回答

4

　各施設、各事業毎の利用人数（年・
月・日）を教えて欲しい。特にサン御園
の一時預かり事業の現状について知りた
い。

【大森】
子育てひろば事業（ひろば来訪者数：年18,017
人、月1,501人、日75人）（相談件数：年2,687
件、月224件、日10件、家庭や生活環境、発育
発達の相談が多い）
一時預かり事業（年3,430人、月286人、日平均
11.71人）
ファミリー・サポート・センター事業（提供会
員580人、利用会員2,194人、両方会員33人、年
間利用件数9,078件）
【蒲田】
子育てひろば事業（ひろば来訪者数：年17,742
人、月1,478人、日74人）（相談件数：年3,893
件、月324件、日16件、家庭や生活環境、発育
発達の相談が多い）
【サン御園】
一時預かり事業（年3,762人、月313～314人、
日平均13.06人）サン御園は民設民営施設のた
め、０歳児のみ１日４時間までの受入を基本と
しているほか、利用定員に空きのある場合は、
区外在住者の利用も可としている。

3　各事業の利用人数について



大田区キッズな事業運営委託事業者募集
質問及び回答

№ 質問内容 回答

5

　児童指導員の要件の中に、児童福祉事
業に従事したもの（高卒以上2年、その
他3年）（注）主に現職者を対象とする
ものとあるが、この中に保育園は含まれ
るか、保育士が児童指導員として勤務す
ることは可能か。

　保育園も児童福祉事業の中に含まれていま
すが、キッズな事業の特性として、こどもと
家庭の相談に対応できる職員であることが求
められます。保育園によっては、地域活動支
援拠点事業（子育てひろば事業）を併設し、
実際にこどもと家庭の相談に保育士（心理や
社会福祉系の資格取得者等）が対応している
ケースもあると思います。そのような保育士
であれば児童指導員の代わりに勤務すること
は可能であると考えます。

5　見積書について

№ 質問内容 回答

6

　今回の公募案件の事業委託費に上限予
算はあるか。

　事業委託費は予算の範囲内での契約となる
ため、上限予算はありますが、価格審査の対
象となるため、非公表としています。

7

　見積書に記載する人件費については、
処遇改善加算を含めた費用を計上すると
いう認識になるか。

　キッズな事業では、定期利用保育を実施せ
ず、一時預かり事業のみとなるため、処遇改
善加算は適用されません。必要な人件費は、
給与又は事業者の手当として計上してくださ
い。

8

　委託料の中に、本社管理費を含めても
良いか。

　お見込みのとおり、委託料の中に、法人経
費として計上してください。

9

　契約更新となった場合、委託料は処遇
改善の必要などがあるため、年度毎に見
直しがあるか。

　契約更新の際、委託料は年度ごとに見直し
を行います。

10

　準備委託の人件費に関する考え方はあ
るか。

　準備委託は、引継ぎや運営委託のための準
備に関わる人件費となります。確実に配置可
能な職員分を計上してください。人件費はあ
くまでも本人に支給される性質のため、兼務
のような形で他施設から本人が１か月分の給
与を支給されている場合は、休日に勤務する
等特別な事情を除き、準備委託での計上はで
きません。

№ 質問内容 回答

11

　様式3-1「子育てひろば事業準備委託
経費見積書」に、事業費として行事講師
謝礼の項目が記載されている。開設準備
期間中に何らかの行事を開催する認識が
あるか。その場合、具体的にどのような
行事を想定されているか。

　準備委託は、運営に向けた引継ぎを行うこ
とを目的としていることから、事業者が主体
となって行事を行うことはありません。
様式3-1の見積書はあくまでも例をお示しした
ものであり、各自修正のうえ、使用してくだ
さい。

4　職員配置について

6　開設準備委託業務について



大田区キッズな事業運営委託事業者募集
質問及び回答

№ 質問内容 回答

12

　様式3-3「ファミリー・サポート・セ
ンター事業準備委託経費見積書」に、事
業費として講習会講師謝礼の項目が記載
されている。開設準備期間中に提供会員
養成講座といった事業を開催する認識で
よろしいか。

　準備委託は、運営に向けた引継ぎを行うこ
とを目的としていることから、事業者が主体
となって講座等を行うことはありません。
様式3-3の見積書はあくまでも例をお示しした
ものであり、各自修正のうえ、使用してくだ
さい。

№ 質問内容 回答

13

　弊社の場合、都内の認可保育所として
は、中野区及び練馬区、調布市の施設運
営がメインとなっている。現地調査の対
象施設について、教えて欲しい。

　現地調査では、主に一時預かり事業又はそ
れに類似する事業（保育園等）が現地調査の
対象となります。

14

　プレゼンテーション及び質疑応答の時
間配分について教えて欲しい。

　プレゼンテーション８分に対し、質疑応答
12分の計20分を予定しています。

15

　プレゼンテーションでは、パワーポイ
ント使用とパワーポイントのスライドを
印刷した資料の配布は可能か。

　事業者側でノートパソコンを用意していた
だき、HDMI方式で区の大型ディスプレイに直
接接続することでプレゼンテーションを行う
ことが可能です。
　また、各選定委員に対しては、A３両面印刷
１枚までの紙資料を配布することができま
す。
　なお、紙資料を配布する場合は、令和８年
７月３日（金）までに事務局まで10部提出し
てください。

16

　プレゼンテーションの参加人数の制限
はあるか。

　１事業者につき、３名までの参加としま
す。なお、施設長候補者は、必ず参加してく
ださい。

№ 質問内容 回答

17

　各様式について、会社印鑑の押印が必
要な様式はあるか。

　 参加申込書や見積書を含んだ各様式につい
ては、特段会社印や代表者の押印は必要あり
ません。

18

　企画提案書類の印刷について、片面又
は両面の指定があるか。

　企画提案書は、必ず両面印刷（表裏表紙及
び目次を除き15ページ以内）でお願いしま
す。

19

　提出書類の綴り方について、「応募申
込書類」「企画提案書」「事業者概要」
「財務関係書類」は各項目別ファイルに
綴じ込む認識でよいか。

　「応募申込書類」及び「企画提案書（正・
副）」は項目ごとに別ファイルで、「事業者
概要」と「財務関係書類」については、同一
ファイルに綴ってください。

7　二次審査について

8　提出書類について



大田区キッズな事業運営委託事業者募集
質問及び回答

№ 質問内容 回答

20

　「応募申込書類」と「企画提案書」を
綴じたファイルも、「事業者概要」及び
「財務関係書類」と同様、ファイルの表
紙と背表紙に運営委託希望先、応募法人
名称、応募申込書類又は企画提案書との
表示は必要か。

　「応募申込書類」及び「企画提案書（正
本）」ファイルは、表紙と背表紙に運営委託
希望先、応募法人名称、応募申込書類又は企
画提案書との表示は必要です。「企画提案書
（副本）」ファイルについては、審査を行う
うえで公平性を担保するため、事業者名を伏
せて審査を行うことから、応募法人名称は入
れないでください。

9　受託後の提出書類の提出期限について

№ 質問内容 回答

21

　受託後の職員配置に関する提出書類
（職員名簿・履歴書・資格証明書等）に
ついて、開設準備期間（移行期間）及び
運営開始後の提出時期の考え方をご教示
ください。

　職員配置に関する提出書類については、初
回は準備委託に関係する職員は準備委託契約
時に、本契約となる運営委託契約に関係する
職員については、運営委託契約時に提出して
ください。初回以降は、大森及び蒲田の各運
営委託仕様書の「P4 17報告」のとおりとなり
ます。

22

　移行期間中に配置する職員及び運営開
始後の職員について、提出が求められる
時期や期限の目安があれば併せてご教示
ください。

　準備委託の報告期限については、準備委託
仕様書の別表を、運営委託については、大森
及び蒲田の各運営委託仕様書の「P4 17報告」
を参照してください。


