
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  2025 年 10 月 3 日 

事業者情報 

事業者名 ブルークリーン株式会社 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 藤田 隆次 

ホームページ URL（任意） https://b-clean.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

 

 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

弊社は 2030 年までに、特殊清掃・火災復旧・衛生環境の分野で社会課題の解決と接続可

能な社会の実現に貢献する先進企業としての地位を確立します。 

 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  ●  ●  

      

    〇  

     

 

      



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ☐ 

【メイン】 

11 

【サブ】 

12,14 

＜資源の有効利用 ＞ 

・街や自然環境の清掃活動、廃棄物の適正処理・リサ

イクルを推進し、環境美化と防災・減災に貢献する 

 

・環境負荷を抑える取り組みを強化し、再生可能・持

続可能な素材の活用を拡大する。また、プラスチック

廃棄物の削減に努め、循環型社会の実現に貢献する。 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

②  

経済 ✓ 

【メイン】 

3 

【サブ】 

8,10 

＜安心して働ける職場環境の整備 ＞ 

・感染症の拡大防止や有害物質の除去を通じて、安心

して生活できる環境を提供します。 

 

・子育てをしながら安心して働ける環境づくりを推進

し、男女問わず仕事と家庭の両立を支援します。 

・働き方改革を通じて、多様なライフスタイルに対応

できる職場環境を整えてまいります。 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

③  

経済 ☐ 

【メイン】 

5 

【サブ】 

17 

＜地域・社会の課題解消への取り組み ＞ 

・採用から研修・昇進に至るまで公平な機会を確保し、

女性や多様な人材が能力を発揮できる仕組みを整え

ます。 

 

・現場での検証を通じて、新たな技術を現実的な解決

策として導入する 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

 

 

 

  

②  

 

 

 

  

③  
 

 

  

 


