
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞2025 年 11 月 13 日 

事業者情報 

事業者名 ＰＩＳＴＹＧＲＯＵＰ合同会社 

代表者 職・氏名 
職名 代表 

氏名 伯部利幸 

ホームページ URL（任意） https://www.pistygroup.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

原状回復工事と不動産仲介の双方に対応し、住まいに関わる課題を丁寧に解決する会社に

なる。 

退去時は、原状回復工事を適正価格・適正品質で行い、物件の価値維持とオーナー・管理

会社との信頼関係を築く。 

入居時は、不動産仲介として物件探しをサポートし、現地集合やオンライン相談など、来

店に依存しない対応で利用者の手間を減らす。 

メリット・デメリットを正確に伝え、判断に必要な情報を提供する。 

入居・退去のどちらの場面でも、「この会社に任せて良かった」と思われる仕事をする。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

     〇 

      

○ ○ ○  ● ○ 



     

 

  ○ ○   

目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 【メイン】 

8 

【サブ】 

16 

現地集合・オンライン対応など、柔軟な働き方を推進

し、従業員の時間や働きやすさを尊重する。 

業務の効率化と適正報酬の両立を図り、持続的に成長

できる職場環境を整備する。 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

②  

経済 ✓ 【メイン】 

12 

【サブ】 

15,11 

原状回復工事で発生する廃材のリサイクルや再利用

を進める。 

過剰な工事・無駄な交換を避け、環境負荷の少ない修

繕を実施する。 

社会 ☐ 

環境 ✓ 

③  

経済 ✓ 【メイン】 

8 

【サブ】 

4，9 

従業員に対して定期的な研修を実施し、施工技術研修

を進める。 

個人情報の取扱いについて、個人情報保護法に則り取

り扱うよう研修を実施する。 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

 

 

 

  

②  

 

 

 

  

③  

 

 

 

  

 


