
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

＜宣言日＞2025 年 11 月 14 日 

事業者情報 

事業者名 太陽物産株式会社 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 小長井 満 

ホームページ URL（任意） http://www.taiyo-pro.com/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

太陽物産株式会社は、かけがえのない自然を大切にし、環境にやさしい商品づくりを通じ、

社会の発展に貢献します。環境問題は全世界が取り組むべき課題であり、環境対応は企業

の社会的責任であるとの認識に立ち、当社は金型部品及び、自動車、医療機器、半導体等

の機械加工部品の製造管理及び販売に関わる全ての事業活動を通して環境負荷を積極的

に軽減し、社会の持続的発展に寄与できるよう、環境保全活動を全社員参加で、継続的に

推進してまいります。2030 年には 17 の全てのゴールを達成している企業を目指します。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  〇●    

      

〇● 〇●  〇 〇 〇 

     

 

〇  〇● 〇   



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ☐ 【メイン】 

7 

【サブ】 

8・9・12・13 

すべての照明を LED に変える、エアコンの設定温度

を適切に管理するなど、消費電力の削減に努める。 
社会 ☐ 

環境 ✓ 

②  

経済 ☐ 【メイン】 

15 

【サブ】 

6・11・12・14 

企業活動に必要な物資はなるべく再生可能なものを

選択する。 

ゴミを適切に分類し、リサイクルを促進する。 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

③  

経済 ☐ 【メイン】 

3 

【サブ】 

8 

従業員の健康診断受診率 100％を継続し、必要な従業

員には産業医との面談を実施するなど、社員の健康維

持に努める。 

ワークライフバランスを推奨し、働きがいのある職場

にする。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

 

 

 

 

 

  

②  

 

 

 

 

  

③  

 

 

 

 

  

 


