
第２号様式（第６条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞２０２５年１０月６日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 クリーンマテリアル 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 西 春香 

ホームページ URL（任意）  

事業者ロゴ（任意）  

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

当社は資源ゴミを重要な再生可能資源と捉え、回収事業に携わって参りました。 

2030 年に向けては、おおたスカイパートナーの制度を軸に、SDGs のコンセプトを経営

に明確に取り入れることで当社事業をより高いレベルに引き上げ、地球環境の保全、循環

型社会の構築に貢献できる会社づくりを目指してまいります。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  ○●    

      

● ○●   ○● ○● 

     

 

●    ○●  

 

 



目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

11・12・17 

大田区リサイクル事業協同組合の

一員として、資源ごみ回収・リサイ

クル事業を通じて環境問題にとり

くんでまいりました。 

・今後も、組合の一員として SDGs

を実践し、地元大田区での資源ご

み回収を通じてリサイクル活動に

取り組み、持続可能な環境づくり

に貢献できるよう努めてまいりま

す。 

・一般回収業務だけではなく、大田

区で行われるイベント・祭事等で

の資源回収にも参加し地域社会へ

の貢献に努めます。 

・OTA ふれあいフェスタ等のイベ

ントにスタッフとして参加するこ

とで、資源リサイクルの大切さを

区民に PR してまいります。 

3・8 

従業員が働きやすい職場づくりに

向け、法令順守・規程類の整備に努

めてまいりました。 

・高齢者の採用及び継続雇用の取

組を進め、特に 60 歳代の従業員が

いきいきと仕事ができる会社環境

を作ります。 

7・11・13 

地球温暖化防止にむけて、収集運

搬車両の CO2 削減につとめてま

いりました。 

・収集運搬車両に電気自動車を導

入し、さらなる CO2 削減を図りま

す。 

 


