
第２号様式（第６条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  2025 年 11 月 20 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社新開トランスポートシステムズ 

代表者 職・氏名 
職名 東京営業所 所長 

氏名 三松信太郎 

ホームページ URL（任意） https://www.stsnet.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

・太陽光設備導入による電気使用量(料金)の削減効果：2030年目標数値を▲30%とす

る。 

・太陽光設備を生かして、EVトラックの充電スポットを拡充し EVトラックの割合を増

やす。 

・梱包資材をプラスチック製品から段ボールに変更したり、繰り返し使えるオリコンなど

を活用しプラスチックごみを削減する。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  〇 〇 〇 ● 

      

〇 ●  〇  〇 



     

 

〇 〇 〇    

 

目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

7 

・こまめな電気の消灯 

・LED 照明を使用している 

・太陽光パネル設置 

 

 

 

3 

・AED を設置している 

・作業現場へのスポーツドリンク・

タブレットの携行 

・ウォーターサーバーを配置 

・AED の講習会を開催する 

 

 

14.15 

・テープ類は使いかけを優先使用

し、使い残しのまま捨てないよう

に意識している 

・物流で発生した廃棄品は、プラ＆

ビニール、段ボール、木類の仕分け

を徹底している 

 

 

 

 

12.15 

・物流で発生した廃棄物のうち、緩

衝材、材木類を再利用している 

・使用済みコピー用紙などは古紙

回収業者に回収依頼している 

 

 

 

7.12.13 

・EV トラックの導入 

・安全運転を心掛けている 

 

 

 

 

 

10 

・コンプライアンス研修の実施  

 

 

 

4 

・社員の資格・免許取得の支援 

・ミシガン州立大学の学生へ向け

た講習や見学会の実施 

 

 

 

 



 

5 

・男性を含めた育児介護休暇の充

実 

 

 

 

 

6 

 

 ・簡易トイレの完備 

 

 

8 

    

・社内レクリエーションの開催 

・時間外労働を減らす 

・有休休暇を取りやすい環境づく

り 

 

 


