
令和５年度おおた健康経営事業所認定・表彰事業

３ 令和５年度の主な取組

 認定基準の改定
・ブロンズ認定基準に「健康経営の推進に関し、事業所で特に力を入れていること（必須）」を自由記載形式で追加
・ゴールド認定基準に「事業所の喫煙率の把握（回答必須）」を追加
・アンケート項目に「健康経営を推進したことによる変化・効果」を追加し、健康経営の効果を測定

 事業周知及び認定事業所への支援
・大田区産業振興協会と連携した健康経営啓発セミナーの実施、募集案内チラシの刷新、総務部経理管財課と連携した事業周知、
認定状に加えアクリル盾を贈呈 等

４ 認定実績

２ 事業内容

 従業員等への健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り
組む区内事業所を募り、応募事業所に対して審査し、おおた
健康経営事業所として認定・表彰を実施

 認定事業所へ企業のイメージアップ支援、健康づくり活動サ
ポート、総合評価落札方式（工事契約）の配点 等

１ 目標

 従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組
んでいる事業所を支援することで、事業所と従業員のメリッ
トが得られる状態を創出

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

ゴールド認定 １

新型コロナウイルス
感染症拡大により

募集中止

８ 0

シルバー認定 ９ 12 12

ブロンズ認定 ９ ３ 26

計 19事業所 23事業所 38事業所

おおた健康プラン推進会議
令和５年７月31日
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