
                                             

 

 

 

 

教員の働き方改革が目指すもの 

                    

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

働き方改革の推進 
授業準備や教材研究の時間を十分に確保できる 

こどもたちと向き合う時間を十分に確保できる  

こどもたちへの教育の質の向上 

学校へのご理解・ご協力いつもありがとうございます 

こどもたちへのより良い教育のために 

地域・保護者の皆様の一層のご支援をお願いします 

 

➢ 大田区教育委員会、各大田区立学校では 

 

 

 

 

 
 
 

などに取り組んでいます。 

➢ ご協力ください。 

 コミュニティ・スクールなどを通じ、学校運営への参画 

 学校行事や業務の見直しへのご理解 

➢ 取り組めそうなことについて、ぜひ、皆様のお考えを教えてください。 

 学校の現状を知ることから始めましょう 

 学校以外が担うべき業務の中で、取り組めそうなことは？ 

（登下校の見守り、学校ボランティアへの応募 など） 

こどもたちの笑顔のため、皆様のご理解とご協力をお願いします！ 

 

地域・保護者の皆様へ 

教員がこどもにもっと向き合えるようにする必要があります！ 

■ 働き方改革を進めるための仕組み作り 

◇ 教員をサポートする人材の配置  

（スクールカウンセラー、エデュケーション・アシスタント、教員支援員、学校特別支援員、

理科支援員、部活動指導員、登校支援員、生活指導支援員、副校長アシスタント、 

学習補助員、読書学習司書、外国語教育指導員…） 

◇ 学校業務等の見直し   

 （部活動改革、学校行事の精選、電話自動応答機能システム、メール配信システム、

ペーパーレス化、夏季休暇等取得推進日、放課後ひろば、学校施設の地域開放…） 


