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≪申込
もうしこみ

期限
き げ ん

≫ 令和
れいわ

８年
ねん

７月
がつ

３日
にち

（金
きん

）（必着
ひっちゃく

） 

≪第一次
だいいちじ

選考
せんこう

≫令和
れいわ

８年
ねん

７月
がつ

15日
にち

（水
すい

） 

 

 

 

 

 

１ 職名
しょくめい

、採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 

職名
しょくめい

 採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 

オフィス・サポーター １名
めい

程度
て い ど

 

 

２ 受験
じゅけん

資格
し か く

（次
つぎ

の要件
ようけん

をすべて満
み

たす人
ひと

が受験
じゅけん

できます。） 

（１）平成
へいせい

20年
ねん

４月
がつ

１日
にち

までに生
う

まれた人
ひと

 

（２）以下
い か

の①から④のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

 

① 身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（身
しん

体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

法
ほう

第
だい

15 条
じょう

）の交付
こうふ

を受
う

けている人
ひと

 

② 都道府県
とどうふけん

知事
ち じ

又
また

は政令
せいれい

指定
してい

都市
と し

市長
しちょう

が発行
はっこう

する療 育
りょういく

手帳
てちょう

（東京都
とうきょうと

は「愛
あい

の手帳
てちょう

」）

の交付
こうふ

を受
う

けている人
ひと

 

③ 児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ちてき

障 害 者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほけん

福祉
ふくし

センター、精神
せいしん

保健
ほけん

指定医
していい

または地域
ち い き

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターにより知的
ち て き

障害
しょうがい

があると判定
はんてい

された人
ひと

 

④ 精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手帳
てちょう

（精
せい

神
しん

保
ほ

健
けん

及
およ

び精
せい

神
しん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

第
だい

45 条
じょう

）の交付
こうふ

を受
う

けている人
ひと

 

（３）地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

等
とう

で選考
せんこう

を受
う

けることができない人
ひと

は受験
じゅけん

できません。 

 

 

 
 

オフィス・サポーター 

（障
しょう

がいのある人
ひと

を対象
たいしょう

とした大田区
お お た く

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

） 

採用
さ い よ う

選考
せ ん こ う

募集
ぼ し ゅ う

案内
あ ん な い

【令和
れ い わ

８年
ね ん

９月
が つ

１日
に ち

採用
さ い よ う

】 

大田区
お お た く

では、「大田区
お お た く

障
しょう

がい者
しゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

」に基
もと

づき、障
しょう

がい者
しゃ

の

多様
た よ う

な働
はたら

き方
かた

を提
てい

供
きょう

するため、オフィス・サポーター（障
しょう

がいのある

人
ひと

を対象
たいしょう

とした会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

）の採用
さいよう

選考
せんこう

を実施
じ っ し

します。 
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※平成
へいせい

11年
ねん

改正前
かいせいまえ

民法
みんぽう

の規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

の宣告
せんこく

を受
う

けている者
もの

（心神
しんしん

耗弱
こうじゃく

を原因
げんいん

と

するもの以外
い が い

）は受験
じゅけん

できません。 

 

３ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

職
しょく

の位置
い ち

づけ 
地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

22条
じょう

の２第
だい

１項
こう

第
だい

１号
ごう

に定
さだ

める会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の職
しょく

と

なります。 

任用
にんよう

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

９月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

31日
にち

まで 

※当職
とうしょく

に在職
ざいしょく

する者
もの

を対象
たいしょう

とした次
つぎ

の年度
ね ん ど

（任用
にんよう

期間
き か ん

）の職
しょく

の採用
さいよう

選考
せんこう

に、４回
かい

を限度
げ ん ど

に申
もう

し込
こ

むことができますが再度
さ い ど

の任用
にんよう

を保
ほ

証
しょう

するもので

はありません。また、その後
のち

に公募
こ う ぼ

に申
もう

し込
こ

むことを妨
さまた

げるものではあり

ません。 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 大田区
お お た く

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

及
およ

び区内
く な い

庁舎
ちょうしゃ

 

職務
しょくむ

内容
ないよう

 

区
く

役所
やくしょ

における定型的
ていけいてき

な事務
じ む

及
およ

び軽作業
けいさぎょう

等
とう

（資料
しりょう

の封入
ふうにゅう

封緘
ふうかん

作業
さぎょう

、パソコン

を使用
し よ う

した入 力
にゅうりょく

作業
さぎょう

、会議室
かいぎしつ

の設営
せつえい

作業
さぎょう

等
とう

） 

※他
ほか

のオフィス・サポーターと一緒
いっしょ

に業務
ぎょうむ

を行
おこな

います。 

勤務
き ん む

形態
けいたい

 支援員
しえんいん

による業務
ぎょうむ

の支援
し え ん

や指導
し ど う

・助言
じょげん

を受
う

けながら業務
ぎょうむ

を行
おこな

います。 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

等
とう

 
・１日

にち

６時間
じ か ん

・週
しゅう

４日
にち

（週
しゅう

24時間
じ か ん

） 

・９時
じ

から 16時
じ

まで（休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

60分
ふん

） 

週
しゅう

休日
きゅうび

 土曜日
ど よ う び

・日曜日
にちようび

に加
くわ

えて、月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

までの間
あいだ

で固定
こ て い

された曜日
よ う び

 

【参考
さんこう

：地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16条
じょう

に定
さだ

める欠格
けっかく

事由
じ ゆ う

】 

次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

は、条例
じょうれい

で定
さだ

める場合
ば あ い

を除
のぞ

くほか、職員
しょくいん

とな

り、又
また

は競争
きょうそう

試験
し け ん

若
も

しくは選考
せんこう

を受
う

けることができない。 

一
いち

 拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けること

がなくなるまでの者
もの

 

二
に

 当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から二年
に ね ん

を経過
け い か

しない者
もの

 

三
さん

 人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は 公平
こうへい

委員会
いいんかい

の 委員
い い ん

の 職
しょく

に あ っ て 、 第六十条
だいろくじゅうじょう

か ら

第六十三条
だいろくじゅうさんじょう

までに規定
き て い

する罪
つみ

を犯
おか

し、刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

四
よん

 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
せ こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を

暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

し

た者
もの
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※記載
き さ い

している報酬
ほうしゅう

額
がく

等
とう

については、特別
とくべつ

区
く

人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

勧告
かんこく

等
とう

の状 況
じょうきょう

により報酬
ほうしゅう

額
がく

 

を含
ふく

む勤務
き ん む

条件
じょうけん

等
とう

に変更
へんこう

が生
しょう

じる場合
ば あ い

があることにご留意
りゅうい

ください。 

 

４ 選考
せんこう

方法
ほうほう

等
とう

 

 採用
さいよう

選考
せんこう

は、以下
い か

のとおり第一次
だいいちじ

選考
せんこう

及び第二次
だ い に じ

選考
せんこう

により、合否
ご う ひ

を決定
けってい

します。 

（１）選考
せんこう

日時
に ち じ

・会場
かいじょう

・結果
け っ か

通知
つ う ち

日
び

 

 選考
せんこう

科目
か も く

・日時
に ち じ

 会場
かいじょう

 結果
け っ か

通知
つ う ち

日
び

 

第
一
次

だ
い
い
ち
じ

選
考

せ
ん
こ
う 

【筆記
ひ っ き

（作文
さくぶん

）】 

・事前
じ ぜ ん

提出
ていしゅつ

方式
ほうしき

 
― 

令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

下
げ

旬
じゅん

 
【実技

じ つ ぎ

試験
し け ん

】 

令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

15日
にち

（水
すい

） 
大田区
お お た く

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

 

第
二
次

だ

い

に

じ

選
考

せ
ん
こ
う 

【面接
めんせつ

試験
し け ん

】 

令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

29日
にち

（水
すい

） 
大田区
お お た く

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

 令和
れ い わ

８年
ねん

８月
がつ

上 旬
じょうじゅん

 

 ※当日
とうじつ

の集合
しゅうごう

時間
じ か ん

等
とう

については、別途
べ っ と

送付
そ う ふ

する実施
じ っ し

通知
つ う ち

書
しょ

によりご確認
かくにん

ください。 

※選考
せんこう

結果
け っ か

については、受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

へ郵送
ゆうそう

により通知
つ う ち

します。 

休日
きゅうじつ

 

上記
じょうき

の週
しゅう

休日
きゅうび

に加
くわ

えて以下
い か

の①から③までのすべてが休日
きゅうじつ

となります。 

①国民
こくみん

の祝日
しゅくじつ

に関
かん

する法律
ほうりつ

に規定
き て い

する休日
きゅうじつ

 

②年末
ねんまつ

年始
ね ん し

の休日
きゅうじつ

（12月
がつ

29日
にち

から１月
がつ

３日
にち

までの間
あいだ

。ただし①を除
のぞ

く。） 

③国
くに

の行事
ぎょうじ

が行
おこな

われる日
ひ

で規則
き そ く

にて定
さだ

める日
ひ

 

休暇
きゅうか

 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

や夏季
か き

休暇
きゅうか

、慶弔
けいちょう

休暇
きゅうか

等
とう

の特別
とくべつ

休暇
きゅうか

が付与
ふ よ

されます。 

※各休暇
かくきゅうか

等
とう

の付与
ふ よ

については、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

、休日
きゅうじつ

、休暇
きゅうか

等
とう

に関
かん

する規則
き そ く

（令和
れ い わ

元年
がんねん

規則
き そ く

第
だい

41号
ごう

）及
およ

び職員
しょくいん

の育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

等
とう

に関
かん

す

る条例
じょうれい

施行
せ こ う

規則
き そ く

（平成
へいせい

４年
ねん

規則
き そ く

第
だい

38号
ごう

）によります。 

報酬
ほうしゅう

額
がく

 月額
げつがく

 148,867円
えん

 

諸手当
しょてあて

（相当
そうとう

額
がく

） 期末
き ま つ

手当
て あ て

、勤勉
きんべん

手当
て あ て

、通勤
つうきん

手当
て あ て

相当
そうとう

額
がく

が支給
しきゅう

されます。 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 
東京都
とうきょうと

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

 （短期
た ん き

給付
きゅうふ

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

））、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

及
およ

び雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

となります。 

公務
こ う む

災害
さいがい

 区
く

の非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

の公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

制度
せ い ど

が適用
てきよう

されます。 

服
ふく

 務
む

 

・地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の分限
ぶんげん

・懲戒
ちょうかい

及
およ

び服務
ふ く む

に関
かん

する規定
き て い

の適用
てきよう

となります。 

・営利
え い り

企業
きぎょう

への従事
じゅうじ

等
とう

の制限
せいげん

の対象
たいしょう

からは除外
じょがい

されており、兼業
けんぎょう

すること

ができます。 

その他
た

 大田区
お お た く

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

は、敷地内
しきちない

禁煙
きんえん

です。 
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（２）選考
せんこう

内容
ないよう

と判断
はんだん

基準
きじゅん

 

選考
せんこう

科目
か も く

 内容
ないよう

 判断
はんだん

基準
きじゅん

 

第
一
次

だ
い
い
ち
じ

選
考

せ
ん
こ
う 

筆記
ひ っ き

 

（作文
さくぶん

） 

課題
か だ い

：これまでの経験
けいけん

を踏
ふ

まえ、区
く

の仕事
し ご と

で活
い

かしたいこと 

※原則
げんそく

として所定
しょてい

の様式
ようしき

で 400 

字
じ

程度
て い ど

（申込書
もうしこみしょ

と一緒
いっしょ

に提
てい

出
しゅつ

） 

・職務
しょくむ

に当
あ

たる視点
し て ん

で状 況
じょうきょう

認識
にんしき

ができているか。 

実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

 
・封入
ふうにゅう

封緘
ふうかん

作業
さぎょう

及
およ

びパソコンを

使用
し よ う

した文字
も じ

入 力
にゅうりょく

等
とう

 

・指示
し じ

の理解力
りかいりょく

 

・作業
さぎょう

の迅速性
じんそくせい

と正確性
せいかくせい

 

第
二
次

だ

い

に

じ

選
考

せ
ん
こ
う 

面接
めんせつ

試験
し け ん

 
・個別

こ べ つ

面接
めんせつ

の方法
ほうほう

で行
おこな

います。 

・時間
じ か ん

は 20分
ぷん

程度
て い ど

です。 

・真面目
ま じ め

にかつ意欲的
いよくてき

に職務
しょくむ

に当
あ

たることができるか。 

・協 調 性
きょうちょうせい

を持
も

って職務
しょくむ

に当
あ

たる

ことができるか。 

・自身
じ し ん

の障
しょう

がいについて理解
り か い

し、規則
き そ く

正
ただ

しい生活
せいかつ

が送
おく

れるか。 

  

 

５ 申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

（１）提出
ていしゅつ

書類
しょるい

 ※提出
ていしゅつ

書類
しょるい

は返却
へんきゃく

いたしません。 予
あらかじ

めご了 承
りょうしょう

ください。 

提出
ていしゅつ

書類
しょ るい

 

① 採用
さいよう

選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

 ② 作文
さくぶん

 

 

③ 返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

 

 

留意
りゅうい

 

事項
じ こ う

 

写真
しゃしん

を貼
は

ってくださ

い。 

原則
げんそく

として所定
しょてい

の様式
ようしき

で提
てい

出
しゅつ

して

ください。自筆
じ ひ つ

が難
むずか

しい場合
ば あ い

は、パ

ソコンで入 力
にゅうりょく

したものをＡ４サイ

ズで出 力
しゅつりょく

し、提出
ていしゅつ

してください。

この場合
ば あ い

、様式
ようしき

の指定
し て い

はありません。 

長
なが

３封筒
ふうとう

に申込者
もうしこみしゃ

の

郵便
ゆうびん

番号
ばんごう

・住所
じゅうしょ

・氏名
し め い

を記入
きにゅう

し、110円
えん

切手
き っ て

を貼
は

ってください。 

 

 

 

 

 

 

 

縦
たて

23.5cm 

横
よこ

12cm 

切
手 住

所 

 
 

氏
名 

郵便番号  
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（２）提出
ていしゅつ

方法
ほうほう

・申込
もうしこみ

期間
き か ん

・申込先
もうしこみさき

 

 郵送
ゆうそう

 持参
じ さ ん

 

提出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 

提出
ていしゅつ

書類
しょるい

①～③を入
い

れた封筒
ふうとう

の表
おもて

に「オフィス・

サポーター受験申込」と朱書
し ゅ が

きし、封筒
ふうとう

の裏
うら

に

差出人
さしだしにん

の住所
じゅうしょ

・氏名
し め い

を明記
め い き

し、下記
か き

申込先
もうしこみさき

まで

送
そう

付
ふ

してください。 

 

 

 

 

※簡易
か ん い

書留
かきとめ

により郵送
ゆうそう

してください。簡易
か ん い

書留
かきとめ

 

によらないものの事故
じ こ

については責任
せきにん

を負
お

い 

ません。 

下記
か き

申込先
もうしこみさき

の窓口
まどぐち

にてお申
もう

し

込
こ

みください。 

申込
もうしこみ

期間
き か ん

 
令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

３日
にち

（金
きん

）まで（必着
ひっちゃく

） 

令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

３日
にち

（金
きん

）まで 

※受付
うけつけ

は土
ど

・日
にち

・祝日
しゅくじつ

を除
のぞ

く 

※平日
へいじつ

９時
じ

から 17時
じ

まで 

申込
もうしこみ

 

先
さき

 

〒144-8621 大田区
お お た く

蒲田
か ま た

五
ご

丁目
ちょうめ

13番
ばん

14号
ごう

 

大田区
お お た く

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

（本庁舎
ほんちょうしゃ

５階
かい

北側
きたがわ

15番
ばん

窓口
まどぐち

） 

（３）第一次
だいいちじ

選考
せんこう

（実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

）実施
じ っ し

通知書
つうちしょ

の送付
そ う ふ

  

  申込
もうしこみ

書類
しょるい

受付後
うけつけご

、提出
ていしゅつ

された申込書
もうしこみしょ

に記載
き さ い

された住所
じゅうしょ

へ第一次
だいいちじ

選考
せんこう

（実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

）の案内
あんない

を郵送
ゆうそう

します。 

令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

13日
にち

（月
げつ

）までに届
とど

かない場合
ば あ い

は、問
とい

合
あわ

せ先
さき

までご連絡
れんらく

ください。 

６ 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取扱
とりあつか

いについて 

 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

については、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する法律
ほうりつ

及
およ

び大田区
お お た く

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

 

する法律
ほうりつ

施行
せ こ う

条例
じょうれい

による適正
てきせい

管理
か ん り

を行
おこな

っています。大田区
お お た く

では、提出
ていしゅつ

された関係
かんけい

書類
しょるい

 

やそれに基
もと

づき作成
さくせい

した資料
しりょう

等
とう

を採用
さいよう

選考
せんこう

及
およ

び採用
さいよう

事務
じ む

にのみ使用
し よ う

し、厳重
げんじゅう

に管理
か ん り

する 

とともに、特別
とくべつ

区
く

人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

等
とう

の採用
さいよう

関係
かんけい

機関
き か ん

以外
い が い

の第三者
だいさんしゃ

には提供
ていきょう

いたしません。ま 

た、規定
き て い

の保存
ほ ぞ ん

年限
ねんげん

経過後
け い か ご

には適切
てきせつ

な方法
ほうほう

で廃棄
は い き

しています。 

７ その他
た

 

（１）合格
ごうかく

発表後
はっぴょうご

、申込書
もうしこみしょ

の記載
き さ い

事項
じ こ う

が正
ただ

しくないことが判明
はんめい

した場合
ば あ い

、合格
ごうかく

を取
と

り消
け

すことがあります。 

（２）採用
さいよう

はすべて条件付
じょうけんつき

のものとし、採用
さいよう

後
ご

１か月間
げつかん

（採用
さいよう

後
ご

１か月間
げつかん

の勤務
き ん む

日数
にっすう

が

15日
にち

に満
み

たない場合
ば あ い

には、その日数
にっすう

が 15日
にち

に達
たっ

するまで）を良好
りょうこう

な成績
せいせき

で勤務
き ん む

し

たときに会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として正式
せいしき

採用
さいよう

となります。 

 
 

 

表
おもて

 裏
う ら

 

提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

①～③ 

大
田
区
蒲
田
５-

13-

14 

大
田
区
総
務
部
人
事
課 

 

オ
フ
ィ
ス
・
サ
ポ
ー
タ
ー 

受
験
申
込 

氏
名 

住
所 
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大田区
お お た く

役所
やくしょ

案内図
あんないず

 

ＪＲ京浜
けいひん

東北
とうほく

線
せん

 
東
とう

急多摩
きゅうたま

川
がわ

線
せん

・池上
いけがみ

線
せん

 

            「蒲田
か ま た

駅
えき

」東口
ひがしぐち

から徒歩
と ほ

 約
やく

１分
ふん

 

京浜
けいひん

急行
きゅうこう

線
せん

 

          ｢京
けい

急蒲田
きゅうかまた

駅
えき

｣西口
にしぐち

から徒歩
と ほ

 約
やく

１０分
ふん

 

≪申込
もうしこみ

・問
とい

合
あわ

せ先
さき

≫ 

〒１４４－８６２１ 大田区
お お た く

蒲田
か ま た

五
ご

丁目
ちょうめ

１３番
ばん

１４号
ごう

 

大田区
お お た く

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

（本庁舎
ほんちょうしゃ

５階
かい

北側
きたがわ

15番
ばん

窓口
まどぐち

） 

電話
で ん わ

 ０３－５７４４－１１５７  FAX ０３－５７４４－１５０７ 

HP アドレス https://www.city.ota.tokyo.jp/   

蒲田
かまた

駅前
えきまえ

図書館
としょかん

 

消費者
しょうひしゃ

生活
せいかつ

センター 

環八
かんぱち

通
どお

り 

大田
お お た

区民
く み ん

ホール 

アプリコ 
お
お
た
く
や
く
し
ょ 

か
ま
た
え
き 

け
い
ひ
ん
と
う
ほ
く
せ
ん 

に
し
ぐ
ち 

ひ
が
し
ぐ
ち 

い
た
る
お
お
も
り 

いたるかわさき 

☝提出
ていしゅつ

前に確認
かくにん

してください。 

□ 採用
さいよう

選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

（所定
しょてい

様式
ようしき

）に写真
しゃしん

を貼
は

った 

□ 返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（長
なが

３）に 110円
えん

切手
き っ て

を貼
は

り、申込者
もうしこみしゃ

の郵便
ゆうびん

番号
ばんごう

・住所
じゅうしょ

・氏名
し め い

を記入
きにゅう

した 

□ 送付用
そ う ふ よ う

の封筒
ふうとう

に、①採用
さいよう

選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

 ②作文
さくぶん

 ③返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（長
なが

３）を入
い

れた 

□ 送付用
そ う ふ よ う

の封筒
ふうとう

の表
おもて

に朱書
し ゅ が

きで「オフィス・サポーター受験申込」と記入
きにゅう

した 

https://www.city.ota.tokyo.jp/

