
インフォメーション

年
齢
、性
別
、国
籍
な
ど
に
関
わ
り
な
く
、

優
秀
で
や
る
気
の
あ
る
人
が

活
躍
で
き
る
よ
う
応
援
し
た
い
で
す
。

Profile
「従業員と経営が近い関係にある企業で人事の仕事が
してみたい」と思い、平成18年に株式会社ディスコに
中途入社。以来、DISCO VALUESにある「Always 
the best, Always fun」をモットーに、プロフェッショ
ナルとしての進化を目指している。

会
社
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
当
社
は
精
密
加
工
ツ
ー
ル（
砥
石
）

や
精
密
加
工
装
置
を
扱
う
メ
ー
カ
ー

で
、
大
半
の
製
品
の
世
界
シ
ェ
ア
は

７
割
程
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。
就
職

活
動
中
の
学
生
を
含
め
た
一
般
の
方

に
は
あ
ま
り
名
前
が
知
ら
れ
て
い
な

い
の
が
現
状
で
す
が
、
育
児
支
援
等

の
働
き
が
い
を
支
え
る
制
度
や
福
利

厚
生
施
設
は
他
社
に
比
べ
て
も
充
実

し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
せ
っ
か
く
縁
が
あ
り
入
社
し
た

の
に
、
育
児
や
介
護
な
ど
の
理
由
で

優
秀
な
従
業
員
が
退
職
し
て
し
ま

う
の
は
も
っ
た
い
な
い
。「
人
は
財

産
」
と
い
う
会
社
の
理
念
は
、「
人

財
部
」
と
い
う
部
署
名
に
も
表
れ

て
い
ま
す
。

　働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
の
た
め

の
取
組
み
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
性
別
や
年
齢
等
に
関
わ
り
な
く
、

誰
も
が
働
き
や
す
い
、
そ
し
て
働
き

が
い
の
あ
る
環
境
を
目
指
し
て
い
ま

す
。
育
児
両
立
支
援
に
向
け
た
休

暇
制
度
や
手
当
の
ほ
か
、
子
ど
も
の

看
護
が
必
要
な
と
き
（
病
気
の
と

き
や
感
染
症
等
に
よ
る
学
級
閉
鎖
、

罹
患
後
の
登
園
・
登
校
停
止
期
間
）

は
在
宅
勤
務
が
可
能
で
す
。
電
車

の
ラ
ッ
シ
ュ
を
避
け
て
マ
イ
カ
ー
で

子
ど
も
と
一
緒
に
通
勤
し
、
社
内
の

託
児
所
を
利
用
し
て
い
る
従
業
員

も
い
ま
す
。
ま
た
、「
ウ
ェ
ル
カ
ム

バ
ッ
ク
制
度
」
と
い
う
、
配
偶
者
の

転
勤
等
の
事
情
で
退
職
し
た
従
業

員
の
復
職
を
支
援
す
る
制
度
も
あ

り
ま
す
。

　
さ
ら
に
最
近
は
、
子
ど
も
の
診

察
な
ど
の
用
事
が
終
わ
っ
た
ら
１

時
間
で
も
早
く
仕
事
に
戻
り
た

い
、
と
い
う
従
業
員
の
要
望
を

き
っ
か
け
に
、
有
給
休
暇
の
時
間

単
位
取
得
の
検
討
も
進
め
て
い
ま

す
。

　
こ
れ
ら
の
取
組
み
の
成
果
も
あ

色とりどりに輝く大田区の仕事人

お仕事レポート
自分らしい

“明日”を描こう

区 か ら の お 知 ら せ

　女性の活躍に向けた企業の取組みを促進するため、国は平成

28年4月に優良企業認定制度「えるぼし」を創設しました。厚生労

働大臣の認定を受けると、企業は商品や広告に認定マークを付け

ることができるなど、企業の取組みが一目で分かる制度です。

　東京都は、自治体初となる白書として、平成28年2月「東

京都女性活躍推進白書」を策定しました。男性も女性もい

きいきと豊かに暮らせるまち・東京の実現に向け、数々のデー

タや意識調査で現状と課題を把握するとともに、今後の取

組みの方向性を提言しています。

※HP「東京都女性活躍推進ポータルサイト」
　（URL　http://www.tokyo-wlb.jp/women/）

優良企業認定制度「えるぼし」　 東京都女性活躍推進白書

　大田区では、男女共同参画に関する施策を総合的・計画的に推進し

ていくため、「第７期大田区男女共同参画推進プラン」を策定しました。

　本計画は、第６期までの計画を継承するとともに、「配偶者暴

力の防止及び被害者の保護等のための計画」、「女性の職業生

活における活躍推進計画」として位置付けています。今後は、

本計画の基本理念「誰もが認め合い、笑顔がつながるまち おお

た」のもと、施策の推進を図ってまいります。

　また、区民の皆様にこのプランを身近に感じていただくため、

国の動き 都の取組み

6月25日（土）に“おおたの未来を考える！100人ミーティング～笑

顔がつながるまちを考えよう～”を開催しました。

　当日は、国の男女共同参画政策との関わりも深く、大田区男

女共同参画推進区民会議会長でもある萩原なつ子氏（立教大学

教授）をお招きし、男女共同参画の必要性などについて講義を

していただきました。その後、萩原氏がナビゲーターとなって、

プランに掲げる４つの目標ごとにグループワークを行いました。

各グループとも活発な話し合いが行われました。
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かない

り
、
育
児
に
関
す
る
休
み
の
取
得

率
は
女
性
１
０
０
％
、
男
性
９
％
と

な
っ
て
い
ま
す
。
　

　  

従
業
員
満
足
が
な
け
れ
ば
顧
客

満
足
は
創
造
で
き
な
い  

と
い
う
考

え
の
も
と
、
社
内
に
は
制
度
や
施

設
、
業
務
等
、
さ
ま
ざ
ま
な
ア
イ
デ

ア
を
提
案
、
要
望
す
る
仕
組
み
が

あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
従
業
員
の

立
場
を
尊
重
す
る
文
化
が
、
結
果

的
に
働
き
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
っ

て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

福利厚生施設

　今回の対話を通して、同じ問題意識を持った人、共通
する思いを持った人との出会いがあったと思います。そ
の出会いを大切にしていただき、ぜひ、「笑顔がつながる
まち　おおた」を実現するために、「必要なことは何か」そ
して「私たちにできることはなんだろう？」と、ともに考
え、ともに実行していただけるとうれしいです。

大田区ホームページ

【開催報告】おおたの未来を考える！100人ミーティング～笑顔がつながるまちを考えよう～を開催しました。
（URL: http://www.city.ota.tokyo.jp/seikatsu/chiiki/danjo/kouza_kouenkai/100mt_0625.html）
でも発表の内容を紹介しております。是非ご覧ください。

地域社会 男女共同参画社会を目指して 講座・講演会のお知らせ

”

“

▼ 100人ミーティングで出された
　 アイデアの一部をご紹介します。

目標1　誰もが尊重される安心のまちを築きます
必要なこと：人とのコミュニケーション
明日からできること：地域の人との声掛け運動

目標2　多様なライフスタイルの実現を応援します
必要なこと：世代・男女関係なく話し合える場所づくり
明日からできること：ご近所のあいさつ、声掛け運動、若い人を巻きこむ

目標3　女性の活躍で地域力を向上します
必要なこと：一歩踏み出す、きっかけづくり
明日からできること：あいさつ、参加をして発信する（何かをしゃべる）

目標4　地域と協働して計画を進めます
必要なこと：楽しく・気軽に行ける魅力あるイベント
明日からできること：自分の自治会の総会・イベントに誰かを誘って参加する

▼ ナビゲーター萩原 なつ子氏によるまとめ
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