
暮
ら
し
の
「
当
た
り
前
」
を
見
つ
め
直
そ
う

ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
か
ら
日
本
の
今
を
考
え
る
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な
ぜ
日
本
は「
政
治
」と

「
経
済
」で
低
評
価
な
の
？

　
日
本
の「
政
治
」と「
経
済
」分

野
の
値
が
低
い
評
価
と
な
っ
て

い
る
背
景
に
は
、い
く
つ
か
の

要
因
が
あ
り
ま
す
。「
政
治
」で

は
、
国
会
議
員
・
閣
僚
の
女
性

比
率
の
低
さ
や
過
去
に
女
性
の

国
家
元
首
が
存
在
し
な
い
こ
と

な
ど
が
影
響
し
て
い
ま
す
。「
経

済
」で
は
、
女
性
管
理
職
比
率
の

低
さ
や
男
女
の
賃
金
格
差
な
ど

が
順
位
を
下
げ
る
要
因
と
な
っ

て
い
ま
す
。
１
位
の
ア
イ
ス
ラ

ン
ド
の
取
組
を
見
て
み
る
と
、

政
治
的
意
思
決
定
の
場
や
企
業

に
お
け
る
役
員
の
４
割
を
女
性

に
す
る
ク
オ
ー
タ
制
の
導
入
、

世
界
で
初
め
て
男
女
間
の
賃
金

格
差
を
違
法
と
す
る「
男
女
同

一
賃
金
認
証
法
」の
施
行
な
ど
、

日
本
に
は
な
い
制
度
や
法
律
が

導
入
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
う
か

が
え
ま
す
。

　
日
本
で
も
改
善
の
動
き
が
進

ん
で
い
ま
す
。
性
別
に
関
係
な

く
働
け
る
社
会
の
実
現
に
向
け

ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
の
順

位
は
１
４
８
か
国
中
１
１
８
位

と
な
っ
て
お
り
、
ま
だ
ま
だ
課

題
が
多
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

く
わ
し
く
見
て
み
る
と
、「
政

治
」と「
経
済
」で
順
位
が
低
い

一
方
、「
教
育
」と「
健
康
」は
高

い
評
価
を
受
け
て
お
り
、
分
野

に
よ
っ
て
差
が
あ
り
ま
す
。
今

回
は
、
こ
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・

ギ
ャ
ッ
プ
指
数
を
手
が
か
り

に
、
日
本
と
他
国
の
ジ
ェ
ン

ダ
ー
に
関
す
る
取
組
や
意
識
の

違
い
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
、

世
界
で
の
現
在
地

　「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
指

数
（G

lobal G
ender G

ap 

Index

）」を
知
っ
て
い
ま
す
か
？

こ
れ
は
世
界
経
済
フ
ォ
ー
ラ
ム

が
毎
年
発
表
し
て
い
る
世
界
の

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
状
況
を
示

す
指
標
の
こ
と
で
す
。「
経
済
」

「
教
育
」「
健
康
」「
政
治
」の
４
分

野
に
つ
い
て
男
女
の
格
差
を
数

値
化
し
て
順
位
付
け
し
て
い
ま

す
。２
０
２
５
年
の
日
本
の
ジ
ェ

て
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
や

女
性
活
躍
推
進
法
等
に
基
づ
い

た
取
組
が
進
ん
で
お
り
、
さ
ら

に
、
日
本
の
育
児
休
業
制
度
は
、

父
親
に
も
長
期
間
の
休
業
が
認

め
ら
れ
て
い
る
点
な
ど
が
特
徴

で
、
世
界
的
に
も
高
い
評
価
を

受
け
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
実
際
に
は
制
度
が

あ
っ
て
も
男
性
の
育
児
休
業
取

得
率
が
低
く
、
制
度
と
利
用
状

況
に
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
の
も
現

実
で
す
。
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