
令和４年４月１日付け組織改正（案）について 

「令和４年度予算編成、組織・職員定数の基本方針」及び「持続可能な自治体経営に向けた取組方針」を踏まえ、令和４年４月１日付け

組織改正（案）を策定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■その他、行政需要の変化に柔軟かつ機動的に対応しつつ、行政運営の安定性や継続性の観点から必要な組織整備を実施 

研ぎ澄ます～経営資源をフル活用する力強い自治体経営の推進～ 

進化する ～デジタル技術の活用と業務改革によるＱＯＳの向上～ 

生み出す ～新たな価値と魅力を生み出す政策の展開～ 

■管理職ポスト数の精査 【経営資源のフル活用・総量抑制】 

 令和３年度 

（※12月１日現在） 

令和４年度 

部局要求（当初） 

令和４年度 

組織改正（案） 

部長級ポスト数 ２５ ２５ ２４ 

課長級ポスト数 １３５ １４２ １３５ 

合 計 １６０ １６７   １５９（▲１減） 

※ポスト数は部長・担当部長・課長・担当課長等の合計。参事・副参事ポストは含まない 

■用地課の新設 【事務事業の精査・優先課題の対応】 

 ➢都市計画道路等の用地買収を総合的に進めるとともに公園・公共施

設用地等の事業に必要な用地取得に関する折衝も担うことで、 

  更なる専門性の強化を図り、相談内容等の複雑化・高度化に適切に

対応し、迅速かつ積極的な用地取得を可能とするため新設 

 

■情報政策課の新設 【デジタル技術の活用による行政サービス向上】 

 ➢情報システム関連業務の集約化・専門性の向上による全体最適化を図るとともに、社会全体のデジタル・トランスフォーメーションの進展に対応し、 

 行政のデジタル化による区民の利便性の更なる向上を図るため新設 

 

■スポーツ・文化・国際都市部への改編【地域の特性を踏まえた魅力の創出】 

 ➢東京 2020大会の経験を活かし、スポーツ・文化芸術の振興、国際交流・

多文化共生等、コロナ後の社会状況を見据え、これらをより強固に推進

するための体制整備を行うため部を改編 

■産業経済部への観光課の移管 【地域経済の活性化】 

 ➢23区唯一の国際空港である羽田空港を有する自治体としての 

優位性をより高めるとともに、区内産業の柱の一つである観光を、

工業や商業、サービス業などに幅広く波及させることで、 

区内産業の一層の振興を実現するため移管 

 

■保健所の体制強化（感染症対策調整担当課長の新設）【優先課題の対応】 

 ➢感染症対策事務及びワクチン接種の実施体制を強化するため新設 

総 務 財 政 委 員 会 
令和３年 12 月 15 日 

企画経営部 資料１番 

所管 経営改革担当課長 


