
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

大田区長 様 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞2025 年 6 月 6 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 NAGAOKA 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 石渡 裕子 

ホームページ URL（任意） https://nagaoka-d.co.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

私たちの会社は、2030 年には持続可能な開発目標（SDGs）の実現に向けた先進企業とさ

れることを目指しています。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  〇 〇  〇 

      

〇 〇 〇 〇 〇 〇 

     

 

●   〇   



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 

【メイン】 

8,16 

【サブ】 

4,5 

＜働きやすい環境づくり＞ 

・人権問題、ハラスメント防止に関する研修を実施す

る。 

・育児支援制度を確立し、女性の働き方改革や育児と

仕事の両立を支える。 

・持続可能な事業の運営に向け、SDGs を盛り込んだ

中長期経営計画の策定を進める。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

②  

経済 ☐ 
【メイン】 

6,7 

【サブ】 

3,11,13 

＜環境に配慮した設備投資、次世代クリーンエネルギ

ー活用に向けた取組の推進＞ 

・自社太陽光発電設備の拡充を進める。 

・LED 照明器具など省エネルギー機器の計画的導入。 

・産業廃棄物の適切な管理を行い、廃棄物の削減を進

める。 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

③  

経済 ✓ 【メイン】 

9 

【サブ】 

11,12,13 

＜社会問題の解決＞ 

・電気に関わる会社として、最先端の技術を実用化す

るため、区内での実証実験に積極的に関与を進める。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

個人面談を行い、職場環境

やハラスメントの有無につ

いて確認している。男性社

員が育児休暇を取得し、今

後も別の男性社員が取得す

る予定である。女性を中心

とした採用活動を行い、新

たに女性社員 2名を採用し

た。 

  

②  

本社の照明を LED に更新

し、リモコンスイッチにし

て数灯ずつの点灯・消灯が

  



できるようにすることで、

省エネ化を進めている。 

太陽光発電設備の拡充は、

引き続き検討を継続してい

る。 

電気工事で発生した照明器

具などの産業廃棄物は、適

切に処理している。 

ペーパーレス化の一環とし

て、電子契約を導入し、電

気工事の検査資料について

も電子化を進めている。 

電気自動車を 3 台使用して

いる。 

③  

本年度は実証実験への参画

は実現しなかったが、課題

が明確になった。 次年度

は情報収集体制の強化と連

携先の拡大を進め、区内で

の実証実験への参画を目指

す。 

  

 


