
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  2025 年 4 月 8 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 岩崎成型 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 四元圭介 

ホームページ URL（任意）  https://www.iwasaki-seikei.com 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

弊社は、2030 年には持続可能な開発目標（SDGs）の実現に向けた企業であることを目指します。 

また、社員への教育も同時に進めて参ります。 

 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  ○● ○ ○●  

      

○ ○ ○● ○ ○● ○● 

     

 

○      



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 【メイン】 

12 

【サブ】 

9・13・7 

（廃棄物・消費電力の削減・リサイクルの促進） 

・不良率を改善し、産業廃棄物を減少します。 

・RoHS 指令などに配慮した樹脂材料を使用します。 

・樹脂のリサイクル等、できる事はないかを常に思案

していきます。 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

②  

経済 ✓ 

【メイン】 

3・5 

【サブ】 

8・10 

（健康経営の追求） 

・健康診断受診 100％の継続と、健康指導が必要な人

へのフォローも行います。 

・男女分け隔てなく、平等に仕事分担をします。 

・有給消化率の向上を目指します。 

・ワークライフバランスを推奨し、やりがいをもって

働ける職場づくりを目指します。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

③  

経済 ✓ 【メイン】 

4・11 

【サブ】 

 

（地域貢献活動の継続） 

・地域の小学生等の社会科見学を積極的に受け入れし

ます。 

・地元で働きたい方（内職含む）を積極的に採用しま

す。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

・毎週月曜日に、先週の不

良発生件数・原因・対策

をﾐｰﾃｨﾝｸﾞで共有し、不良

削減に向けて努力してい

る。 

・産業廃棄物の回収袋は、

2024 年：313 袋→2025

年：308 袋と減少したが、 

 引き続き樹脂ﾘｻｲｸﾙの促

進を図っていきたい。 

  

②  

・健康診断受診率は 100％ 

 。その後、健康指導案内

が届いた 4 名のフォロー

  



を実施中。指導経過を共

有し継続的な意識付けを 

 行っていきたい。 

・有給奨励日を年に 5 日設

けて、今まで以上に有給

を取得しやすい年間カレ

ンダーを作成した。 

③  

・地域の小学生の社会科見

学の受け入れを 2 回実施

した。 

・JICA から派遣された海

外からのの研修生 16 名

の受け入れ（3 回目）を

実施した。 

  

 


