
第３号様式（第７条関係） 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

大田区長 殿 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

  2026 年 4 月 6 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 気生堂印刷所 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役社長 

氏名 鈴川 光哉 

ホームページ URL（任意） http:www.kiseido.jp 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

 情報産業から高付加価値な印刷物への業態進化に乗り、100 年企業が目標の弊社は環境

問題への取組みと社会貢献を目指します。 

そのためのたゆまぬ技術開発と目標課題策定に取り組み、達成可能な課題解決を目指す

企業体を実現してまいります。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  ●    

      

○ ● ○   ○ 

     

 

  ●    

目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

目標の達成に向けた重点的な取組 



(複数選択可) （複数記入可） 

①  

経済 ☐ 【メイン】 

8 

【サブ】 

7 

＊ｵﾌﾋﾟｰｸ通勤の導入 

＊就労時間帯の個別設定 

＊社内定期検診後の治療追跡 

＊移動の際の公共交通機関の積極利用推進 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

②  

経済 ☐ 
【メイン】 

15 

【サブ】 

12 

＊CO²削減製品の積極導入 

＊印刷洗浄液の循環使用 

＊再生紙・森林認証用紙の積極使用 

＊ｽﾃｰｸﾎﾙﾀﾞｰの協力による環境対策情報収集 

＊環境対策ｲﾝｸの研究・採用推進 

＊無現像処理印刷版の導入 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

③  

経済 ☐ 【メイン】 

3 

【サブ】 

9 

＊有給休暇の積極消化 

＊生産現場の安全、設備教育拡大 

＊職能教育の拡大 

＊人事採用での差別撲滅（障害・国籍・男女） 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

＊就労時間帯見直しで効率

化と通勤負担軽減達成 

＊今期ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ達成とｲﾝｾﾝ

ﾃｨﾌﾞ付加でﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ向上 

  

②  

＊毎週全社で地域清掃実施 

＊FSC の継続審査合格・昨

期比 60％使用拡大 

＊品管・工務による各環境

対策点検実施 

  

③  

＊有給消化各部署目標達成 

＊AED 設置・講習・習得 

＊防災・避難のﾏﾆｭｱﾙ化 

＊技能試験合格者今期 2 名 

  

 



 


