
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞2025年５月 27日 

事業者情報 

事業者名 南信ビルサービス株式会社 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 小野澤 実 

ホームページ URL（任意） https://nanshin.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

1.国籍、年齢、性別に関係なく従業員ひとり一人の成長と働き甲斐のある職場環境を目指す 

2.お客様への正しい姿勢で信頼を重ね、社会と調和のとれた公正な事業慣行の推進を目指す 

3.様々な取り組みで、お客様に選ばれる企業へ全社一丸となり、Next Stage を目指す 

4.お客様の期待を超えるサービスを追求し、お客様から強く必要とされる会社を目指す 

 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  〇 〇 〇  



      

〇 〇  〇 〇  

     

 

〇  〇 〇 〇  

目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 【メイン】 

8、16 

【サブ】 

4 

・経営計画書を策定し、従業員へ共有。 

・長期事業構想を定め、経営計画書で社員が誰でも閲

覧できる環境の配備 

・個人情報管理を徹底し、プライバシーマーク認証を

継続取得（2012 年より） 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

②  

経済 ☐ 【メイン】 

4、3 

【サブ】 

8 

・中学生の職業体験受け入れ 

・雇用時、定期的な健康診断、ストレスチェックを実

施。産業医やハラスメント相談窓口を整備、社員の健

康たる体、メンタルの維持を徹底。 

 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

③  

経済 ☐ 【メイン】 

7、13 

【サブ】 

6、11 

・環境マネジメントシステムの ISO14001 認証を継続

取得（2017 年より） 

・環境汚染物質を含まないアルカリイオン水の利用、

刺激臭・有毒ガスの出ない尿性除去剤等、環境に配慮

した資機材を導入 

社会 ☐ 

環境 ✓ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

・経営計画書を作成し、25

年 10 月 28 日に 56 期経営

計画書を発表した。 

・今年度 57 期分を現在策

定中（26 年 4 月現在） 

・個人情報管理徹底を継続

中、今年度プライバシーマ

  



ーク持続更新（26 年 12 月

予定） 

②  

・25年度中学生の職業体験

受け入れ実施。今年度も複

数校で実施予定 

・健康診断(2～3 月)、スト

レスチェック(3 月)、雇用氏

健康診断（随時）を実施。

衛生安全委員会を毎月実施

し、産業医に診断結果を確

認、該当者に指導実施。健

康観察を継続中 

  

③  

・環境マネジメントシステ

ムの ISO14001 認証を継続

取得中、今年度も更新審査

(7 月)を実施し、継続取得予

定 

・アルカリイオン水、尿性

除去剤等の資機材を使用中 

  

 


