
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞2025年５月 20日 

事業者情報 

事業者名 株式会社三和産業 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 幸田 行弘 

ホームページ URL（任意） https://sanwa-industry.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

製造業を営みながら、健常者も障害者も働きやすい環境と整えながら 

しっかりカーボンニュートラルにも対応していく企業をめざします。 

 

 

 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

   ●   

      

● ○ ● ○ ○  

     

 

      



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 【メイン】 

2 

【サブ】 

4、9 

事業が継続・発展するための中長期経営計画を策定し

ている。 

・これまで培われた技術・知見が失われないよう、後

継者を育成している。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

②  

経済 ✓ 【メイン】 

3 

【サブ】 

8、12 

経営理念、経営方針を文書として作成し、従業員にも

閲覧できるように共有し毎年更新するようにする。 
社会 ☐ 

環境 ☐ 

③  

経済 ☐ 

【メイン】 

13 

【サブ】 

 

「おおた健康経営事業所」や「健康経営優良法人」（経

済産業省）など、健康経営に関するに認定を取得して

いる。 

・都道府県協会けんぽ、健保連に「健康企業宣言」を

行っている。 

・従業員に対して、雇用時及び定期的に健康診断を実

施している。 

・メンタルヘルスの維持対策に取り組んでいる。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

雇用計画書にて外国人 

を積極的に雇用し 

技術・知見が失われないよ

う、後継者を育成している。 

  

②  

毎年就業規則を更新し 

社員が確認出来るように 

赤字で記載している。 

  

③  

メンタルヘルスの関係で 

ハラスメントの講習をして

いる。特に外国人に対して 

言葉遣いには注意している。 

  

 


