
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞2025 年 5 月 29 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社ソフィアコミュニケーションズ 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 林田 佳代 

ホームページ URL（任意） https://sophiacommunications.net/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

弊社は大田区池上にて東京都の認定インキュベーション施設の運営をしていることから、

持続可能な社会に貢献できるような起業家を多く輩出し、太田区ならではのスタートアッ

プエコシステムの形成に寄与している。 

 また、国際都市大田区にふさわしく、海外からの起業家にも利用していただけるような

国際的な施設を目指している。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

〇 ● ● 〇 〇 ● 

      

● 〇 〇 〇 〇 〇 



     

 

● ● ● 〇 〇  

目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 
【メイン】 

8 

【サブ】 

5,11,17 

人材育成とキャリア支援を通じて、働きがいと経済成

長を実現できるような仕組みを作り世の中に提供い

たします。その取り組みによって、ジェンダーギャッ

プの解消、持続可能な地域のまちづくり、ステークホ

ルダーのパートナーシップ醸成に役立つ情報を提供

し続けます。 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

②  

経済 ☐ 

【メイン】 

5 

【サブ】 

1,4,8 

子育てがひと段落した女性がスムーズに復職できる

ように、人材育成とキャリア支援の両面から支援をし

ています。人生のキャリアには、起業という選択肢も

あるという啓蒙活動を行っています。キャリアを自律

的に考えることによって、働き甲斐が出ます。大人に

向けたキャリア教育やリスキリング教育をすること

は、生涯教育という質の高い教育機会の提供となりま

す。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

③  

経済 ✓ 【メイン】 

17 

【サブ】 

8,9,10,11 

オール大田で、大田区の企業や起業家を応援していき

たいと考えています。企業の存続なくしては経済成長

はありません。パートナーシップを保ち、大田区を持

続可能な住みやすいまちにします。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

人材育成とキャリア構築を

応援する目的で「エンジニ

アと学ぶマネジメント勉強

会」という自主開催セミナ

ーを実施。 

無料で誰でも参加できるセ

ミナーであり、楽しみなが

らマネジメントを学んでも

らえるような内容となって

いる。 

  

②  

大田区池上のインキュベー

ション施設にて「マドレー

ヌお茶会」というリアルイ

ベントを毎月開催してい

る。起業というキャリアの

選択肢もあるということを

実際に起業した方の話を身

近で聞くことによって、実

感できる交流会である。 

  

③  

インキュベーション施設間

での連携をするために定期

的に大田区内の施設と連携

や情報交換をしている。今

年度はピッチコンテストを

大々的に実施する予定。 

  

 


