
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

大田区長 殿 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞ 2025 年 5 月 28 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社城南サービス 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 磯 収二 

ホームページ URL（任意） https://www.johnan-service.co.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

・環境改善を意識した事業の継続に努める 

・教育機関への協力などを通じて地域社会への貢献により努める 

・働きがいと経済成長の両輪を追求し、雇用をより創出すると共に、人材育成に努める 

 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  ○● 〇● ○● ○ 

      

○● ○● ○● ○● ○● ○● 

     

 

○● ○● ○● ● ●  



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 【メイン】 

4,5,16 

【サブ】 

3,8,10,17 

＜働きやすい環境づくり＞  

・人権問題やハラスメント防止に関する研修を実施す 

る  

・育児支援制度を確立し、女性の働き方改革や育児と 

仕事の両立を支える 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

②  

経済 ✓ 【メイン】 

8,9,11 

【サブ】 

7,17 

＜持続可能な事業の運営＞ 

・事業継続や事業承継に関する取組をより重点的に進

めていく 

・教育機関や公共施設の設備メンテナンスを通じて環

境改善により寄与する 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

③  

経済 ✓ 【メイン】 

12,13 

【サブ】 

14,15,17 

＜『未来都市』の実現＞  

環境に配慮した原材料、部材、什器、備品をより使用

していく 

社会 ✓ 

環境 ✓ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

当該年度において、女性社

員 1 名が産前産後休業およ

び育児休業を取得、その後、

短時間勤務制度を利用して

職場復帰を実現した。 

  

②  

後継者と次世代リーダーで

今後の事業継続・発展に向

けたプロジェクトを実施し

ている。 

継続的に若手の雇用を実施

している。 

教育機関の奨学金制度を支

援している。 

  

③  
社内の水洗トイレ設備を更

新し、節水型設備の導入を

  



実施した。 

また、快適性向上の観点か

ら音姫（擬音装置）を新設

し、利用者に配慮した職場

環境の整備を行った。 
 


