
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞ 2025 年 11 月 17 日 

事業者情報 

事業者名 新妻精機株式会社 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 新妻 清和 

ホームページ URL（任意） https;//www.niizuma.co.jp 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

当社は、精密加工分野における競争力強化と持続可能な社会の実現を目指し、SDGs の理念を事業活

動に統合します。CAD/CAM による加工プログラム作成から切削シミュレーションまでを一貫してデジ

タル化し、試作工程を高度化して効率と精度を両立します。最新工作機械との連携により高精度・高効

率な生産体制を構築し、環境負荷低減を実現します。さらに、デジタル技術と現場技能を融合した教育

を通じて次世代人材を育成し、社会に貢献する企業として責務を果たします。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

   〇●   

      

 〇● 〇●   ● 

     

 

      



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 【メイン】 

目標：9 

【サブ】 

目標：8 

最新工作機械と CAD/CAM 技術を活用し、加工プログラム

作成から切削シミュレーションまでを高度化します。試作工程

を効率化し、精度とスピードを両立させることで、顧客ニーズ

に迅速かつ柔軟に対応し、持続可能な産業基盤を構築しま

す。 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

②  

経済 ☐ 【メイン】 

目標：4 

【サブ】 

目標：8 

デジタル技術と現場技能を融合した教育プログラムを整備し、

学生インターンシップや社内研修を通じて次世代の高度加工

技術者を育成します。働きがいのある職場環境を整え、技能

向上とキャリア形成を支援することで、持続可能な雇用を創出

します。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

③  

経済 ☐ 【メイン】 

目標：12 

【サブ】 

目標：4 

加工工程の最適化による省資源化と廃棄物削減を徹底しま

す。使用する切削油や材料、刃物の選定において環境負荷を

低減する工夫を行い、再利用可能な資源の活用を推進しま

す。さらに、従業員教育を通じて環境配慮型の加工技術を浸

透させ、循環型ものづくりを実現します。 

社会 ☐ 

環境 ✓ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

CAD/CAM による加工プログ

ラム作成ー切削シミュレーシ

ョンの運用手順を整理し、試作

工程での適用範囲を拡大し、手

戻り低減とリードタイム短縮

に向けた基盤整理を進め陰湿

の安定化に寄与しました。 

  

②  

デジタル技術（CAD/CAM・シ

ミュレーション等）と現場技術

をつなぐ社内教育の枠組みを

検討し、研修テーマと到達目標

を整理し、技術の見える化弐向

けた整備を進め、育成計画の作

成・運用に着手しました。 

  

③  加工工程の最適化に向け、材   



料・切削油・工具の選定基準を

見直し、省資源化と廃棄物削減

の観点で管理項目を整理し、再

利用可能資源の活用に向けた 

運用検討を進め、現場周知と教

育の準備を進めています。 
 


