
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞ 令和 8年 4月 30日 

事業者情報 

事業者名 リノ・ハピア株式会社 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 渡辺 清彦 

ホームページ URL（任意） https://reno-happia.co.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

リノ・ハピア株式会社は、大田区に根ざす建築改修会社として、建物の長寿命化と安全性

向上を通じ、地域の住環境と資産価値を守り続ける企業を目指します。 

2030 年には、大規模修繕・防水・外壁改修の専門力を活かし、環境負荷の低減、防災力

の向上、安心して暮らせるまちづくりに貢献するとともに、若手・女性・未経験者が成長

できる働きがいのある職場を実現し、地域社会・お客様・社員から信頼される持続可能な

企業であり続けます。 

 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

   ◯   

      

◯ ◯  ◯ ◯ ◯ 



     

 

◯ ◯  ◯ ◯  

目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ✓ 【メイン】 

11 

【サブ】 

9,11,13 

＜建物の長寿命化と環境負荷低減への取組＞ 

大規模修繕工事や防水・外壁改修を通じ、建物の長寿命化と環

境負荷低減に取り組みます。適切な修繕により資源の有効活

用を図り、省エネ・防災提案を通じて持続可能な地域づくりに

貢献します。 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

②  

経済 ☐ 【メイン】 

8 

【サブ】 

4,5,10 

＜多様な人材が活躍できる職場づくり＞ 

若手・女性・未経験者の採用と育成を進め、資格取得支援等を

通じて働きやすい職場環境づくりに取り組みます。多様な人

材が活躍できる環境を整備し、技術継承と持続可能な企業経

営を目指します。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

③  

経済 ☐ 【メイン】 

11 

【サブ】 

3,8,17 

＜地域に根差した安全・安心なまちづくりへの取組＞ 

地域事業者や協力会社と連携し、安全管理や環境配慮を徹底

することで、安全・安心なまちづくりに取り組みます。地域に

信頼される企業を目指し、持続可能な地域づくりに貢献しま

す。 

社会 ☐ 

環境 ✓ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

 

 

 

  

②  

 

 

 

  

③  

 

 

 

  

 


