
第２号様式（第６条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞ 2026 年 4 月 27 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社トラビス 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 楠本嘉彦 

ホームページ URL（任意） https://truvice.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

再生可能エネルギー機器の卸売および EPC 事業を通じて再生可能エネルギーの普及を推

進し、脱炭素社会の実現に貢献します。環境負荷の低減と持続可能なエネルギー供給の両

立を図りながら、社会に信頼される企業として成長し続けます。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  ○●  ○●  

      

○● ● ○   ○ 

     

 

○ ○● ○    



 

目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

7 

高品質な EPC 業務により、発電効

率と設備の長期安定稼働を実現す

る。 

引き続き、高品質な EPC 業務によ

り、発電効率と設備の長期安定稼

働を実現する。 

3・8 

・健康企業宣言 銀の認定を取得

し、社員の健康維持について考え

る機会を設けた。 

・定期健康診断の受診率 100％ 

定期健康診断の受診率 100％を維

持し、再検査の受診勧奨も行う。 

・時間外労働の削減および有給休

暇取得率 100%を目指す。 

9 

施工品質の標準化を進め、不具合

発生率を低減する。 

・技術研修の実施により、施工・設

計スキルの底上げを図る 

引き続き、施工品質の標準化を進

め、不具合発生率を低減する。 

・技術研修の実施により、施工・設

計スキルの底上げを図る。 

5・10 
女性が働きやすい環境を目指し、

生理休暇を導入した。 

・生理休暇が使用しやすい環境を

整える。 

・女性管理職が０名のため、外部研

修等を利用し育成に取り組む。 

4 
若手向けの新入社員や管理職研

修、EQ 研修等を開催した 

・社員のスキル向上に向けた教育・

研修制度を充実させる。 

・研修を受講しただけにならない

よう、業務に生かせる支援を行う。 

 


