
第２号様式（第６条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  2026 年 4 月 6 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社つくしケアコーポレーション 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 重信 亮 

ホームページ URL（任意） https://tsukushi-care.com 

事業者ロゴ（任意） 

 

 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

当社は予防医療や看護・介護を通して地域の人々の生活に健康と安心を提供し、持続可能

な未来の実現を目指します。そのために社員それぞれに適した働き方を尊重し、一人一人

が仕事を通して成長し活躍できる職場を作ります。また、地球環境の保全を心掛け、職場

における廃棄物削減や省電力・省エネルギーの取り組みを進めます。そして、公正で誠実

な事業活動を行い、社会や地域の信頼と期待に応えられる企業となります。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  〇 〇 〇  

      

● 〇 ● ● 〇 〇 

     

 

●    〇  



 

目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

３，１１，１７ 

医療的ケア、リハビリテーション、 

介護予防、療養上の世話、精神訪問

看護などの事業を通して、地域住

民の健康と福祉の増進に貢献して

います。 

引き続き地域の健康と福祉を守り

ながら高度医療的ケアの提供や看

護小規模多機能型居住介護の実施

など、サービスレベルをさらに向

上させていきます。 

４，５，８，10 

社内で定例勉強会を開催し専門資

格取得支援制度を設置するなど、 

社員が介護・看護スキルを高め働

き甲斐をもって成長していけるよ

う支援しています。 

女性人材の積極的登用を進め、障

がい者や外国人にも雇用機会を提

供するなど、多様な人材が活躍す

る職場環境を作っていきます。 

３，８，９ 

週37.5時間勤務や時間単位の有休

取得を可能にし、リフレッシュ休

暇制度を設けるなど、社員のワー

クライフバランスを重視した柔軟

な働き方を実現しています。 

ICT を活用して業務の効率化を進

め、モバイルデバイスを導入して

遠隔医療処置を実現するなど、社

員の働きやすさをさらに追及して

いきます。 

７，１２，１３ 

照明機器は LED 化し、こまめに節

電するなど省電力を進めていま

す。また什器はリユース品を活用

し、コピー用紙は再生紙を使うな

ど廃棄物削減にも努めています。 

電力を再生電気に切り替え、電動

自転車や電気自動車を導入するな

ど、CO2 排出量を削減して地球温

暖化対策に貢献できる取組を進め

ていきます。 

 


