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［東京支店］東京都大田区下丸子2－26－13 ヤスラボ1階｜https://atdose.com/

当社は電気浸透流ポンプというコア技術を活用し、局所に微量に正確

に投与可能なモバイル型電動シリンジを開発しています。

2030年までに複数の用途・複数の国で医療機器を上市し、特に発展

途上国における患者のQOL向上に貢献します。

患者のQOL向上に貢献します。

アットドウス株式会社

株式会社池田車框製作所

東京都大田区京浜島２－2－５｜https://www.ikeda-shakyo.co.jp/

精密部品へのめっき加工は、地球資源を有効に
活用する重要な技術です。

ロボットやＡＩが今よりももっと身近な存在になり生活が快適になる一

方で、少子高齢化による労働人口の減少や地球資源の減少、脱炭素未

達による気温上昇等、様々な問題が今以上に深刻化しているはずです。

私共が提供する精密部品へのめっき加工は、限られた地球資源を有効

に活用する重要な技術であり、少子高齢化社会や脱炭素を支えるロ

ボットやＡＩ技術に対し、より一層活用されていることを想定しています。

■生産効率を上げ、消費電力の低い機器を導入することでカーボンニュートラ

ルの実現を推進する。

■「熱電発電」、「Ｅパワー車」、「クリーン水素」等の環境に優しいクリーンエネル

ギーを推進する部品のめっき加工に取り組む。

■女性社員の割合を現在の25％から40％を目標に引き上げ、女性が活躍す

る中小企業を目指す。

■全国の同業者ネットワークを活用し「仲間まわし」をすることで、引合案件に

精一杯提案し、自社だけでなく周りの中小企業の事業の継続を目指す。

■がん患者の抗がん剤治療に対する副作用を軽減し、患者のQOLを向上するこ

とをミッションに医療機器の開発を行う。

■インド現地法人や現地パートナーと協力して、医療機器の開発を行う。

■インドの農村部や医療施設が充実していない地域でも患者にやさしい医療を

実現できる医療機器を、インド現地法人や現地パートナーと協力して開発する。
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［東京支店］東京都大田区蒲田５－８－７ 蒲田K－1ビル４階｜https://echo.e-aera.jp/

先行きが不透明で将来予測が難しい時代だからこそ、ビジョンが明確

なＳＤＧｓを大きな指針として主体的に取り組み、長期的な社会からの

要請（サステナビリティ）に対応します。

成長戦略としての強み・競争力を向上するとともに、就職希望者から

選ばれる会社、社員が安心して働け、働き続けられる職場環境を創造

していきます。これらの活動を通じて、持続的成長を実現させ、安定し

た経営を維持することで、来たるべき気候変動対策、温室効果ガス排

出量の削減、脱炭素社会における能動的な役割を果たします。

脱炭素社会における能動的な役割を果たします。

エコー電子工業株式会社

公益財団法人大田区産業振興協会

東京都大田区南蒲田１－20－20｜https://www.pio-ota.jp/

産業の持続的な発展を目指します。

区内産業者の環境への意識を浸透させ、環境に配慮した行動を促進し

ます。そして、環境が守られた上で、産業集積の維持・発展と新産業の

創造を通じて、産業の持続的な発展を目指します。

■試作開発費用の一部を助成し、技術力、製品開発力の向上及び付加価値を生

み出すものづくり産業の活性化を図る。

■区内中小企業の優秀な新製品・新技術を表彰し、販路拡大支援等を行うこと

で、開発を促進する。

■経営や技術、周辺環境との調和等の点において優れた模範となる区内企業

を認定し、表彰する。

■PiOフロントでのパンフレットの配架やISO等取得のための専門家支援を行

う。

■社員の健康を促進する。（健康診断オプション補助、健康診断二次検査補助、

婦人検査支援、ジム支援、インフルエンザ予防接種支援、部活動支援など）

■都内唯一のラムサール条約湿地登録されている葛西海浜公園の砂浜美化、生

態系を維持するため砂浜清掃活動に参加する。

■温室効果ガス排出量を測定する。（Scope1、Scope2を測定して現状把握、

改善策を模索）

■電気使用量の低減に向けて取り組む。（節電活動の継続、機器等入れ替え時の

省電力タイプの検討・導入など）
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大田区廃棄物処理協同組合

東京都大田区中央８－７－１７ 大森造園建設株式会社内｜https://ohaikyo.or.jp/

地域に根ざした時代と環境に対応できる事業者像を
求めていきます。

人口減少、少子高齢化、労働力不足、エネルギー問題といった、2030

年頃に表面化する社会問題、「2030年問題」に対応できる事業協同

組合及び構成員でなくてはなりません。重要なキーワードは「働き方改

革の推進」「DX の推進」「地域との連携」「脱炭素経済への移行」「サス

テナビリティ経営」と考えています。

DXを駆使し作業者の負担を減らしながら電動トラックや深夜帯の作業

等、環境への負荷を減らす方策を推進しながら、地域出身者を雇用し、

地域に根ざした時代と環境に対応できる事業者像を求めていきます。

■廃棄物処理業を通じて住みやすい安全な地域作りや地域の美化に貢献をする。

■排出物の分別や適正排出を推進することにより、地域におけるリサイクルを

促進する。

■地域における貧困や経験格差を無くし、誰もが笑顔で夢を見られる社会作

りに貢献する。

■業界の抱える人材難とリンクさせ地域内での雇用機会を創出することで、

様々な若者の羽ばたく未来を応援する。

■地域住民の廃棄物に関する様々な問題や相談を、大田区役所と当組合の連

携したパートナーシップにて解決を図っていく。

東京都大田区中央８－７－１７ 大森造園建設株式会社内

大田区と協力して、自然環境や文化を反映した緑化計画を進めていき

ます。

また、地域住民が積極的に参加できる仕組みを構築し、コミュニティの

絆を深めていきます。

大田区の質の高い緑化を目指しています。

大田区の質の高い緑化を目指します。

大田区緑化推進協議会
ロゴ

■毎年健康診断を実施し、会員の健康維持に努める。

■活動しやすい組合にする。

■緑の講演会開催やおおたフェスタへの参加を通して、地域コミュニティの活性

化に貢献する。

■法令遵守が行われるよう、仕組みを整えている。

■情報セキュリティ対策を実施している。
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大森造園建設株式会社

東京都大田区中央８－７－１７ ｜http://www.omorizoen.com/

より持続可能で環境に優しい存在を目指します。

●持続可能な建設：環境に配慮した建設方法を採用し、資源の効率的

な利用を推進します。

●環境保護：植栽や自然環境を保護し、生物多様性を維持するための

取組を強化します。

●持続可能な材料の使用：環境に優しい材料を使用し、廃棄物の削減

を目指します。

●教育と普及：持続可能な造園技術や環境保護の重要性についての教

育と普及活動を行います。

これらの目標を達成することで、2030年には造園建設業者がより持

続可能で環境に優しい存在となることを目指します。

■ジェンダー格差のない、働きやすい職場にする。

■毎年健康診断を実施し、社員の健康維持に努める。

■働き甲斐のある職場にする。

■地球環境を守るために緑を増やし、街路樹や公園維持管理を行うことで、気

候変動や災害対策、地域の安全につなげていく。

■グリーンインフラを整理し、多様な生物が生息する緑地を作る持続可能な社

会を築いていく。

■教養を高めるため、年間を通じて外部研修及び社員研修を行う。

木田工業株式会社

東京都大田区矢口1－5－8｜https://www.kida-k.com/

豊かな暮らしに貢献します。

常に将来を展望して、社会のニーズに答える技術に挑戦し、成長する

事で豊かな暮らしに貢献することを実現します。

■（今まで）ExcelVBA・RPAを利用し発注書を電子化・入力業務を電子化する。

■(今まで)Microsoftフォームを利用し、社内の集計業務を電子化する。

■（今後）図面の印刷を廃止する。

■(今後)その他、日常使用帳票の電子化をする。

■（今後）おおた健康経営事業所ゴールドの取得を目指す。

■（今後）現場のルーティン業務の見直し、ルーティン業務のRPA化を通じて、

付加価値の高いことをする時間を捻出する。
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株式会社北嶋絞製作所

東京都大田区京浜島2－3－10｜https://www.kitajimashibori.co.jp/

炭素生産性20％向上を目指します。

1. 実現困難なヘラ絞り加工において、お客様の駆け込み寺的存在で

あり続けます。

2. ヘラ絞業界が持続可能でいられるように、常に新たな発想でヘラ

絞り加工の可能性拡張に挑戦し、牽引していきます。

3. 炭素生産性20％向上を目指します。（2022年度比）

■有給休暇、育児休暇、介護休暇を取りやすい職場環境を醸成する。

■おおたオープンファクトリーなど地域イベントへ参加する。

■ヘラ絞り加工技術の活用により、SCOPE3へ貢献する。

■職人の暗黙知の形式知化+ノウハウの標準化で100年企業を目指す。

■ゼロエミッション戦略に基づき、炭素生産性を向上する。

■東京都地球温暖化報告書制度への任意参加を継続する。

■CO2フリー電力を購入する。

■東京都のHTT取組推進宣言企業へ登録し、支援策を積極利用する。
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東京都大田区東馬込2－12－1｜https://www.kitasetsu.co.jp/

私たち株式会社キタセツは、地域密着型のリフォーム事業者として、地

域社会と共に成長し、持続可能な社会の実現に貢献する企業を目指し

ます。

持続可能な社会の実現に貢献する企業を目指します。

株式会社キタセツ

■高齢者や障がい者の住まいのバリアフリー化を進め、安心・安全な住環境を提

供する。

■地域の空き家リフォームを通じて、地域活性化にも貢献する。

■省エネ・断熱リフォームを推進し、住宅のエネルギー効率を向上させる。

■施工時における廃材の分別・リサイクルを徹底する。

■社内でもペーパーレスを推進する。

■地域雇用の創出と、女性や若年層の積極的な採用・育成を行う。

■社員の多様性を尊重し、働きやすい職場環境づくりを行う。



株式会社極東精機製作所

東京都大田区南蒲田2－19－4｜https://www.kyokutouseiki.co.jp/

世界に誇る“精密力”で、未来をつくります。

1. 2030年、極東精機は「金属加工のプロフェッショナル集団」とし

ての伝統を大切にしながら、社会課題の解決に貢献する「社会価

値創造企業」へと進化します。

2. ＳＤＧｓを経営の中心に据え、目標８・９・12・13の達成に貢献します。

3. ＯＥＭからの脱却を進め、オリジナルブランド製品を国内外へ展開

します。

4. 地域社会と共に歩む企業として、次世代を育成します。

5. 技術革新が進む中でも、人の感性・想像力を最大限に活かす組織

作りを行います。

■OEM脱却と独自ブランド製品の開発・販売をする。

■100年使える高耐久製品など、サステナブル価値のある商品を設計する。

■国内外の高付加価値市場（経営者層・富裕層）へのマーケティングを強化する。

■地元学校・大学との連携によるインターンや技術指導を行う。

■工場見学・職業体験を通じた地域との交流を促進する。

■多様な人材が活躍できる社内風土を整備する。

■再生可能エネルギーや省エネ設備を導入する。

■金属加工時のCO２排出量の見える化や削減活動をする。

［事務管理部］ 東京都大田区西六郷４－10－7 株式会社 三栄精機工業内｜https://www.kinzokuh.co.jp/

私たちは、三栄（顧客、取引先、会社・社員が栄える）の精神に基づき、

法令を遵守し、環境に配慮した生産活動を行います。

また、高品質な製品の供給を通じて社会に貢献し、2030年には持続

可能な開発目標（SDGs）の実現に向けた先進企業となることを目指

します。

株式会社 金属被膜研究所

■社員、アルバイトの賃金を2023～2027年の５年間毎年5％のベースアップ、

昇給をする。

■10年前から実施しているこども食堂への寄付を継続する。

■年間休日125日を維持する。

■女性社員比率30％以上を維持する。

■IT・AI教育等を性別に関係なく実施している。

■CO2の排出量の把握を続ける。

■LED照明を80％→100％にする。

■協働ロボットを導入する。

環境に配慮した生産活動を行い、高品質な製品の供給を
通じて社会に貢献します。
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株式会社 三栄精機工業

東京都大田区西六郷4－10－7｜https://www.ss-sanei.co.jp/

精密加工技術を活かしたものづくりを通じて、
テクノロジーの発展に貢献します。

私たちは、三栄（顧客、取引先、会社・社員が栄える）の精神に基づき、

法令を遵守し、環境に配慮した生産活動を行います。

また、精密加工技術を活かした高品質な製品の供給を通じて、世の中

のテクノロジーの発展に貢献し、2030年には持続可能な開発目標

（SDGs）の実現に向けた先進企業となることを目指します。
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株式会社SUIHO SPACE INNOVATIONS

東京都大田区南六郷3－10－16 六郷BASE｜https://www.suiho-space.co.jp

長寿命再使用型ロケットの実用化を目指します。

2030年には持続可能な宇宙輸送手段である長寿命再使用型ロケッ

トの実用化を目指します。

開発において必要な炭化水素系燃料の使用量を削減し、アジャイル型

モデルベース開発を中心とした開発手法を導入する先進企業を目指し

ます。

航空宇宙産業では非常に少ない、ジェンダー平等な会社を目指し、資

格取得・育児環境の整備に尽力しつつ、大田区の事業所を中心とした

製造業の皆様との協業に尽力します。

■宇宙輸送機の使い捨て・化石燃料依存（９０％以上）を解決する新技術の実用

化を目指す。

■社員が積極的に資格取得できる環境や育児が行える業務環境を整えるため、

社内規程・制度を整備する。

■宇宙輸送機の開発に伴う多くの産業廃棄物の排出と多量の化石燃料の使用

という課題に対し、IT技術を中心とした最新の開発手法を導入し、これらの

削減を目指す。

■社員、アルバイトの賃金を2023～2027年の５年間毎年5％のベースアップ、

昇給をする。

■10年前から実施しているこども食堂への寄付を継続する。

■年間休日125日を維持する。

■女性社員比率30％以上を維持する。

■IT・AI教育等を性別に関係なく実施している。

■CO2の排出量の把握を続ける。

■LED照明を80％→100％にする。

■高精度マシニングセンタの入れ替えをする。
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株式会社ソフィアコミュニケーションズ
［インキュベーションハウス池上（愛称：フェムベース）］東京都大田区池上7－2－7｜
https://sophiacommunications.net/

海外の起業家も利用する国際的な施設を目指します。

大田区池上にて東京都の認定インキュベーション施設の運営をしてい

ることから、持続可能な社会に貢献できるような起業家を多く輩出し、

大田区ならではのスタートアップエコシステムの形成に寄与していま

す。

また、国際都市大田区にふさわしく、海外からの起業家にも利用して

いただけるような国際的な施設を目指しています。

■人材育成とキャリア支援を通じて、働きがいと経済成長を実現できるような

仕組みを作り世の中に提供する。その取組によって、ジェンダーギャップの

解消、持続可能な地域のまちづくり、ステークホルダーのパートナーシップ醸

成に役立つ情報を提供し続ける。

■子育てが一段落した女性がスムーズに復職できるように、人材育成とキャリ

ア支援の両面から支援をしている。人生のキャリアには、起業という選択肢

もあるという啓蒙活動を行っている。

■パートナーシップを保ち、大田区を持続可能な住みやすいまちにする。

東京都大田区西蒲田５－27－10 りそな蒲田ビル９階｜https://daigo-so.jp

私たちは、「人」と「地域」に寄り添う企業として、誰もが安心して働き、

暮らせる社会の実現を目指します。

造園を通じた緑の価値の継承、公園管理を通じた地域コミュニティの

活性化、不動産テナント賃貸を通じた地域経済の発展、廃棄物処理を

通じた地域の環境保全に取り組み、持続可能な未来を地域と共に築い

てまいります。

誰もが安心して働き、暮らせる社会を目指します。

醍醐総業株式会社

■希望者には資格取得に必要な費用と時間を支援することにより、労働の意欲

を高め、仕事の質を向上させる。

■毎年健康診断を行うのは元より、希望者にはオプション検査の費用を負担す

ることも継続していく。

■毎日の出社が難しい場合は、テレワーク等の多様な働き方を導入することを

継続していく。

■公園やマンション、街路樹などの植栽維持管理を通じて、地球温暖化の緩和及

び持続可能な都市環境を形成する。
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太陽物産株式会社

東京都大田区南馬込1－46－8｜http://www.taiyo-pro.com/

2030年には17の全てのゴールを達成している
企業を目指します。

太陽物産株式会社は、かけがえのない自然を大切にし、環境にやさし

い商品づくりを通じ、社会の発展に貢献します。

環境問題は全世界が取り組むべき課題であり、環境対応は企業の社会

的責任であるとの認識に立ち、当社は金型部品及び、自動車、医療機

器、半導体等の機械加工部品の製造管理及び販売に関わる全ての事業

活動を通して環境負荷を積極的に軽減し、社会の持続的発展に寄与で

きるよう、環境保全活動を全社員参加で、継続的に推進してまいりま

す。

2030年には17の全てのゴールを達成している企業を目指します。

■全ての照明をLEDに変える、エアコンの設定温度を適切に管理するなど、消

費電力の削減に努める。

■企業活動に必要な物資はなるべく再生可能なものを選択する。

■ゴミを適切に分類し、リサイクルを促進する。

■従業員の健康診断受診率100％を継続し、必要な従業員には産業医との面

談を実施するなど、社員の健康維持に努める。

■ワークライフバランスを推奨し、働きがいのある職場にする。

トーヨーエキスプレス株式会社

東京都大田区矢口3－7－13｜https://toyo-express.co.jp/

持続可能な社会づくりに貢献します。

環境負荷の少ない物流を実現し、地域に信頼される企業として持続可

能な社会づくりに貢献していきます。

社員一人ひとりが安心して働き、学び、成長のできる会社を目指します。

■運行管理者や整備士など、業務に必要な資格取得の費用補助を行う。

■ドライバー向けの安全運転研修や管理職研修を実施し、学びの機会を提供する。

■補助金を活用し、社員が自己啓発に取り組める環境を整える。

■地域防災訓練へ参加する。

■地域中学生の職場体験を受け入れ、物流や交通安全について考えるきっか

けづくりをする。

■ペーパーレス化に移行していき、紙使用量を削減する。

■定期健康診断やメンタルヘルスサポートを行い、安心して働ける職場をつくる。



［大田支店］東京都大田区南六郷3－10－16 六郷BASE306｜https://tokoshie3d.xyz/ja/

●多軸×コンベア型3Dプリンターの量産体制を確立し、国内外で年間

 1,000台規模の提供を実現します。

●AIによる設計〜造形支援サービス（造形プロフェッショナルAI）を正

 式リリースし、世界5カ国以上で展開します。

●オンライン製造プラットフォームを通じて、年間10万件以上のオンデ

 マンド製造を実行します。

●中小製造業へのDX支援実績は100社以上とし、大田区内でも５社

 以上と連携します。

●材料廃棄率ゼロ・輸送削減率30％を達成し、環境負荷の低減に寄与します。

●製造業におけるSDGs貢献モデルとして認知される企業となります。

製造業におけるSDGsモデル企業を目指します。

株式会社トコシエ

■日本初の多軸×コンベア型3Dプリンターを自社開発し、製造業の生産性向上と

 技術革新に貢献する。

■中小製造業や教育機関と連携し、デジタルものづくり環境の普及と人材育成を

   推進する。

■必要なときに必要な分だけ造形できるオンデマンド製造で在庫廃棄を削減する。

■長距離輸送不要の分散型製造ネットワークを構築し、CO₂排出の抑制に取り組む。

■AIによる造形最適化技術を活用し、使用材料とエネルギーを削減する。

■次世代人材向けの環境配慮型製造教育を、学校や研究機関と協働実施する。
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株式会社 はとバス
東京都大田区平和島5－4－1｜https://www.hatobus.tokyo/

安全最優先で満足と感動を届け、社会貢献に取り組みます。

●すべての事業活動において、安全を最優先します。

●お客さまに満足と感動をいただけるサービスや商品を提供します。

●地球環境への配慮、社会貢献を積極的に進めます。

●社員一人ひとりの「働きがい」と「働きやすさ」を大切にします。

■外国籍の社員を受け入れ、あらゆる人材が活躍できる環境を整える。

■育児支援制度を充実させ、復職後も個々の家庭状況に合わせて働きやすい

職場環境をつくる。

■エコツーリズム要素を含めたサステナブルツアーの企画・実施をする。

■自治体が主催する清掃活動等への参画や、ホテル事業におけるプラスチック

ごみ削減など、エコの取組を進める。

■学生の職場見学・職場体験・実習の受け入れをする。

■大田区フードドライブ活動へ参画する。
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東京都大田区萩中１－６－10 フェニックス糀谷１F｜https://b-clean.jp/

2030年までに、特殊清掃・火災復旧・衛生環境の分野で社会課題の

解決と持続可能な社会の実現に貢献する先進企業としての地位を確

立します。

２０３０年までに先進企業としての地位を確立します。

ブルークリーン株式会社

■街や自然環境の清掃活動、廃棄物の適正処理・リサイクルを推進し、環境美化

と防災・減災に貢献する。

■環境負荷を抑える取組を強化し、再生可能・持続可能な素材の活用を拡大す

る。また、プラスチック廃棄物の削減に努め、循環型社会の実現に貢献する。

■感染症の拡大防止や有害物質の除去を通じて、安心して生活できる環境を提

供する。

■採用から研修・昇進に至るまで公平な機会を確保し、女性や多様な人材が能

力を発揮できる仕組みを整える。

［本社・第一工場］東京都大田区京浜島2－13－9｜https://muso-technologies.co.jp/

私たちは、安全を守る確かな技術と、未来を見据えたものづくりを通

じて、2030年にはSDGs実現を支える企業として社会に貢献し続け

ます。

安全を守る技術と未来を見据えたものづくりで貢献します。

ムソー工業株式会社

■小・中学生の工場見学や「生きた教材」となる教育支援を行う。

■出張授業など地域と連携した「次世代育成型ものづくり教育」を強化する。

■京浜フラワーアートウォークフェスに出展する。

■地元地域と連携し「美しいまちづくり」「創造性ある循環型社会」の実現に貢献する。

■若手の教育と企業ブランディングを両立し、自社の廃材を使用したアートプロジェ

クトを常設する。

■技術継承の為の、AIを駆使したマニュアル作成やナレッジ共有ツールを整備する。

■新素材開発を行うお客様への加工技術や技術相談を強化し、迅速・高精度な試作

品作成で課題解決に貢献する。
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東京都大田区西糀谷3－２２－１３｜https://murakenn.co.jp/

地域社会のインフラを支える事業そのものがSDGs実現に直結すると

捉え、地域の安心・安全・持続可能なまちを、技術と人の力で支える会

社を目指します。

安全・安心・持続可能なまちを、技術と人の力で
支える会社を目指します。

村石建工株式会社

■外部機関が行う新人研修への参加や、講師を招いた情報セキュリティやコンプ

ライアンスの研修を行い、実務だけではない社員の知識向上やスキルアップ

に努めていく。

■地域のプロバスケットボールチームであるアースフレンズ東京Zの協力を得て、

フードドライブ企画に参画する。不要になった食料品を集め、ホームゲームの

際にブース出展を行い、社会福祉協議会を通じてこども食堂への寄付を行う。

■一般社団法人東京建設業協会、大田建設協会といった業界団体を介して、災害

時における応急対策業務に関する協定を結び、応急活動に従事する体制がある。

リコージャパン株式会社

東京都大田区中馬込1－3－6｜https://jp.ricoh.com/companies/ricoh-japan

「Three Ps Balance」を目指します。

私たちは、持続可能な社会の実現に向けて、「Three Ps Balance」

（経済（Prosperity）、社会（People）、地球環境（Planet）のバラン

スが保たれた社会）を目指しています。

●脱炭素社会の実現

●循環型社会の実現

●社会インフラ事業

●持続可能な森づくり活動

●生産性向上・働き方改革支援

これらの取組を通じて、2030年までにSDGsの17の目標達成に貢

献し、持続可能な社会の実現に向けて努力してまいります。

■誰にでも働きやすい環境を作り、お客様の生産性向上・価値創造に貢献する。

■地域・社会 システム（医療・教育、地域づくり） の維持発展・効率化に貢献する。

■省エネ製品・脱炭素ソリューションで、お客様の脱炭素に貢献する。

■サーキュラーエコノミー型ビジネスで、お客様の資源削減に貢献する。

■社会課題解決型事業を迅速に生み出すために、パートナーシップを強化する。

■デジタルサービスを提供する会社として、すべての社員が尊重され、能力が発揮

 できる企業文化を育む。



お問い合わせ先
大田区 企画経営部 企画課

 03-5744-1538 発行：令和８年度
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