
令和４年度おおた健康経営事業所認定事業

目指すところ

主な取組

R4年度の主な取組

 認定基準の改定

・ゴールド認定基準に「受動喫煙防止に向けた取組（必須項目）」「喫煙率低下に向けた取組（チャレンジ項目）」を新設

 はねぴょん健康ポイントとの連携

・ブロンズ認定基準に「グループ対抗ランキングに事業所として参加」を追加（選択肢の一つとして）
・新規認定事業所従業員へはねぴょん健康ポイントを進呈(200ポイント)

 事業周知および認定事業所への支援強化

・募集案内チラシの刷新、産業経済部等と連携した事業周知、健康づくり出張講座の拡充、認定事業所の健康づくり事例紹介 など

 従業員への健康づくりに取り組む事業所を支援すること
で、事業所と従業員のメリットが得られる状態を創出

 従業員の健康づくりに取り組む区内事業所を募り、応募の事業所に対して審査し認定・表彰を実施

 認定事業所へ企業イメージアップや健康づくり活動のサポートの実施など

認定実績

モチベーション
アップ

生産性向上

活気ある職場

健康増進

企業
イメージアップ

採用力アップ

年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度

ゴールド認定 １

新型コロナウイルス
感染拡大により

募集中止

８

シルバー認定 ９ 12

ブロンズ認定 ９ ３

計 19事業所 23事業所

令和４年７月11日
おおた健康プラン推進会議
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