
年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

ゴールド認定 １

新型コロナウイルス
感染拡大により

募集中止

８ 0

シルバー認定 ９ 12 12

ブロンズ認定 ９ ３ 26

計 19 23 38

年度 令和５年度

ゴールド認定 7

シルバー認定 15

ブロンズ認定 22

計 44

認定状況 ＜参考＞令和元年度から令和４年度の実績

取組

今後の見通し

目標：令和７年度延べ150事業所

⇒ １年前倒し、令和６年度に到達を目指す

令和５年度おおた健康経営事業所認定・表彰事業

 連携事例
【公民連携】
・大田区産業振興協会と連携し、「おおた健康経営セミナー」を初開催（８月）
・被認定事業所と連携し、募集案内チラシを配布

【他部局連携】

・総務部と連携し、認定事業所を対象に工事契約の総合評価落札方式に加点
・地域力推進部と連携し、認定事業所を対象に区保養施設利用の限定プラン等の提供

 健康づくり支援
・認定メリットや健康づくりに関する情報発信
・「キラリ☆健康おおた出張講座」の開催
・東邦大学が実施する「気分による食事内容および摂取量の変化に関する調査」への参加募集

 認定記念品の贈呈
・事業のブランド力と認定事業所のイメージアップを目的にアクリル盾を認定事業所へ贈呈（２月２日認定表彰式予定）

おおた健康プラン推進会議
令和６年１月2 9日

資料２－３

年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

認定事業所
（延べ）

19 19 42 80 124


