（様式５－４）

４　指導者の管理体制
（１）指導者の勤怠管理（健康管理など含む。）及び勤務評価、報酬（交通費等含む）の支払い方法について記入願います。
	


（２）指導者の質を担保する方法やモチベーションを維持・向上させる方法等について記入願います。
	


※本様式は会社独自の体裁で作成しても可能とする。
