
大田区の保育園で働く
看護師について

保育
園での仕事内

容

● 安全教育・健康教育
● 身体計測
● 0歳児健康診査（月1回以上）

年の仕事

● 定期健康診断（年2回）

● 定期歯科健康診査（年2回）

● 新入園児健康診断
● 職員への保健衛生指導

月の仕事

医療
的

ケ
ア

毎日の仕事

● けがや体調不良児の対応 ● 保育補助
● 保育園の保健衛生管理      ● 子育て相談・健康相談
● 園児・職員の健康管理

● 痰吸引 ● 経管栄養
● 酸素管理  ● 導尿
● 血糖値測定及び薬剤投与
● その他区長が実施を認めたケア

フォロー体制の充実

保育園看護師で構成する看護師会を毎月開催し
ています。課題解決に向けた検討、勉強会や情報共
有を行い、知識向上とスキルアップを図っています。

保育保健業務は多岐にわたることから、先輩看護
師が丁寧に指導し、困ったときには相談にのって
います。

ディスカッションを行い、看護師同士のコミュニ
ケーションを深める活発な意見交換をしています。

看護師会の実施

育成ディスカッション

医療的ケア研修の実施

 臨床からのブランクや小児の経験がなくても自
信をもって臨めるよう、研修や演習を計画的に実
施しています。

大田区で
受け入れている
医療的ケアの内容

医療的ケア実施園では、複数の看護師を配置して医療的ケア児の
ケアと保育保健業務を互いに協力して行っています。また、ほかの
園からの支援体制も整っています。
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大田区の保育園で働く
看護師について 看護師の知識とスキルを保育園のこど

もたちのために生かしてみませんか。
   こどもと家庭に最も近い看護師とし
てこどもの健やかな成長・発達に
関わることができ、成果が実

 感できるやりがいのあ
る仕事です。



保育園看護師の1日のスケジュール

08：30

09：00

10：00

10：30

11：00

12：15

● 出勤
 環境整備・衛生環境を整える

● 健康観察
 各クラスを回り、こどもたち
 の体調を把握する

● 0歳児クラス保育補助
 離乳食介助、おむつ交換

● 健康教育（※）

● クラスごとに身体計測
   保育室で身長・体重を計測
   結果を記録用紙に記載・配信

● 食事状況の観察

● 昼休み

13：15

14：00

15：00

16：00

17：15

● お昼寝中の健康観察
 各クラスを回り、こどもたち
 の体調を把握する

● ミーティング
 保育士や栄養士などと、
  園児の対応について話し合う

● 保健指導（※）

● お昼寝後の健康観察

● 0歳児クラス保育補助
● 子育て相談・健康相談

 職員、保護者の相談を受ける

● 退勤

（※）健康教育、保健指導は年間計画に従い
実施します
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活躍する看護師へインタビューしました！

● 職場の雰囲気について

明るく優しい雰囲気です。困っ
たときにはすぐに相談ができる
風通しの良い職場で、働きやすさ
を感じます。

専門的な部分は研修や看護師
会で知識を深めることができ、先
輩看護師との情報交換もできる
ため安心です。 ● 区の看護師になってよかったこと

研修やサポート制度が充実しているため、小
児科未経験でも安心して働くことができます。
病棟での勤務と違い、勤務時間が安定してお
り、仕事とプライベートの両立もしやすいです。

● こどもの安全や健康を守るために

 職員向けにCPR訓練やおう吐処理対応の園
内研修を行っています。これまでの看護師とし
ての知識・経験が、こどものけがや体調不良児
の対応に生かされていると感じます。

こど
もの笑顔に

癒さ
れる毎日です

年令や発達に合わせて
エプロンシアターや紙芝居
などを使った「健康教育」
を行っています。

こどもが自分のからだや
健康に関心を持ち、健康
で安全な生活を自分で考
えていく力を育てます。


	スライド 1
	スライド 2

