
大田区は、23区で最大の面積を持ち、人口約73万人を有する大規模な自治体です。
世界の主要都市とつながる羽田空港や高度な技術力を持つ多くの町工場、にぎわいあふれる
商店街、多摩川をはじめ海辺や台地部など豊かな自然と美しいまちなみを有しており、
歴史、文化にあふれ「東京の縮図」といわれるほど多くの魅力と可能性を持っています。

2つの蒲田駅をつなぐ新空港線が整備されることで、新たな
人の流れが生まれ、沿線のまちづくりを行うきっかけとなり、
まちがにぎわい地域の活性化につながります。鉄道整備も
まちづくりも、様々な職種の総合力が必要です。
大田区がさらに魅力的なまちとなるよう、未来を
担う皆様のチャレンジをお待ちしております。

大田区はSDGsの達成に向けて優れた取組を提案する都市として、内閣
府から2023年度の「SDGs未来都市」に選定されるとともに、その中で
も特に優れた先導的な取組を行う「自治体SDGsモデル事業」にも選定
されました！
今後は、ＳＤＧｓ未来都市計画を着実に推進するとともに、オールおおたで
ＳＤＧｓを達成するための機運醸成を図りながら、全17ゴール
達成に向けた取組を加速させ、誰一人取り残さない持続可能
なまちづくりを進めていきます。

「笑顔とあたたかさあふれる大田区」を目指して

大田区長からのメッセージ

～新空港線をキッカケとしたまちづくり～

● SDGs未来都市
● 自治体モデル事業

選定選定
されました

!大田区は

　大田区職員採用案内2024をご覧いただ
き、ありがとうございます。
　この採用案内は、大田区で働くことの「魅
力」、「やりがい」をご紹介することで、大田区
を就職先としてぜひ選んでいただきたい、と
いう思いから作成しました。
　私は、すべての区民が安心して暮らし、夢
や希望を抱き、生きがいを感じることができ
る、笑顔とあたたかさあふれる大田区の実
現に向け、6つのチャレンジとして次の政策
目標を掲げています。

①子育て・教育を充実し、子育て世代に
　選ばれる「おおた」の実現

②「おおた」の「都市力」、「魅力」を向上させ、
便利でにぎわいのあるまちづくりの実現

③あらゆるリスクに備え、安全・安心を
　実感できるまちづくりの実現

④一人ひとりが輝く健康と福祉の
　まちづくりの実現

⑤経済と環境が両立する持続可能な
　まちづくりの実現

⑥行政DXを推進した、わかりやすい、
　使いやすい、優しい「おおた」の実現

　これらの実現に向け、私は、皆さんと力を
合わせながら取り組んでいきたいと考えて
います。大田区は、熱意をもって区民に寄り
添い、常に、区民の皆さんのために何ができ
るのかと考えることのできる方を求めてい
ます。
　皆さんの力を、魅力あふれる大田区で、
ぜひ発揮してください！

詳細はこちら

詳細はこちら
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