
～将来を担う若手・中堅職員の着実なキャリア形成に向けて～

職場内研修
日常の仕事を通じて、先輩職員などから、仕事をしていく上で必
要な知識やスキル・態度等を学ぶことができます。特に、新規採
用職員には「新人育成リーダー」がつき、仕事の支援や身近な相
談役としてサポートします。

研修制度
OJT

充実の研修メニューであなたの成長を
しっかりとサポートします！
大田区職員としての基本をしっかりと身につけ、着実にキャリア
を積み重ねていけるよう、新人研修やOJTを行っています。新規
採用職員が早く職場になじめ、主体的に仕事に取り組んでいける
よう、さまざまなサポートをする体制や制度を用意しています。

仕事と家庭生活を円滑に両立するため、妻
の妊娠が分かった時から育児休業を取得し
ようと考えていました。妻とも相談しながら
取得時期や期間を決め、職場の上司には早
い段階で相談しました。担当業務を調整す
る必要がありましたが、職場の皆さんに快
く受け入れてもらえて大変心強かったです。
出産時や妻の入退院の際には、出産支援休
暇や育児参加休暇を活用し、継続してサポー
トできるようにと育児休業を約１か月間取得
しました。

新人育成

人事制度

自己啓発の支援
研修以外にも、職場の学びたい！成長したい！
気持ちを応援する制度がたくさんあります。
●図書・DVD貸出
●自主研究グループ助成制度
●資格取得支援
   （一級建築士、精神保健福祉士、情報処理技術者など）

採用～主任まで

研修体系のモデル図

職務研修
●文書・会計・契約事務研修
●救命講習
● ICT研修
●専門研修（戸籍・税・福祉・まちづくり）

カフェテリア研修
●キャリアデザインセミナー
●地方自治法・地方公務員法
●コミュニケーションスキルアップ
●思考力・論理構築力向上

主任2年目研修
OJTサポーターとしてのスキル強化

新任主任研修
主任に必要とされるスキルの強化

主任昇任準備研修
主任の役割と職責への自覚を促す

係員

主任

採用5年目研修
中堅職員に必要とされるスキルの強化

採用2年目研修
多様な視点の形成

新任研修
区職員としての基礎力養成

能力・ニーズに応じた研修（選択）職層研修（必須）職層

初任給

Ⅰ類 約225,800円
（保健師：約233,400円）

約200,800円
約182,500円
約251,700円
約298,900円
約357,100円

Ⅱ類

Ⅲ類

経験者（1級職）

経験者（2級職／主任）
経験者（3級職／係長）

※上記の金額には、地域手当が含まれます。
※採用前に職務経験などがある方には、一定の基準により加算される場合があります。
　（加算上限あり）
※この他に、期末・勤勉手当、通勤手当、扶養手当、住居手当などが支給されます。
※採用までに条例等の改正が行われた場合には、その定めるところによります。

（令和5年4月１日現在）

育児休業等

など

など

●大田区職員文化会
大田区の職員で構成され、職員の文化活動・サークル活動への助成や福祉
増進のための事業など、さまざまな福利厚生事業を行っています。

福利厚生

所 　 在

間 取 り 1R（約27㎡）

利 用 料 22,100円～23,500円（他に共益費あり）

入居要件
（下記①～③すべての要件を満たす方）
①独身②給料月額が一定額以下③区内に同居できる親族がいない
審査があり、必ずしも入居できるとは限りません。

●職員住宅（独身住宅）
【男子】志茂田、大森南、西蒲田【女子】東六郷

勤務時間：原則８時30分から17時15分まで
休憩時間：原則12時から13時まで
※所属によって一部異なります。

◎週休日
原則、土曜日と日曜日の週休二日制です。
※所属によって一部異なります。

◎休暇等
年次有給休暇は年度単位（４月１日付与）
で20日です。その他、夏季休暇（５日）、
介護休暇などがあります。また、出産支援
休暇、育児参加休暇、子の看護のための休
暇、妊婦通勤時間、母子保健健診休暇、育
児休業、育児時間、部分休業など、子育て
をサポートする制度も充実しています。

勤務時間等
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この他にも職員一人ひとりの伸ばしたい力に合わせて、
幅広い研修を用意しています！

●時差出勤　●テレワーク
●仕事と家庭の両立支援　●超過勤務の縮減
●Web会議やビジネスチャットツールの活用    

主な取組事例（一部）

育児休業
を取得し

た

松渕さん
に

お聞きし
ました！

職員が働きやすく、働きがいのある環
境づくりを行い、業務の効率化やモチ
ベーションの向上、ワーク・ライフ・バ
ランスの実現等を図っています。
職員一人ひとりのパフォーマンスを向
上させることで、より質の高い区民サー
ビスの提供ができるよう、全庁を挙げ
て働き方改革に取り組んでいます。

こどもの寝かしつけが上手くいかなかった
り、何をしても泣き止まなかったり、「やは
り育児は大変だな」と途方に暮れることも
ありました。ただ、その大変さを妻と共有
できたこと、なによりこどもの成長を間近で
感じることができたことはかけがえのない時
間でした。これからの人生においても、必
ずプラスになる経験だと思います。
大田区の育児をサポートする制度は充実し
ていますので、家族のため自分のために、
ぜひ活用してみてください。

働き方改革を推進しています！働き方改革を推進しています！働き方改革を推進しています！
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