
全
社
員
が「
明
日
も
会
社
に
行
き
た
い
」と
思
え
る

会
社
を
つ
く
る
の
が
目
標
で
す
。

会
社
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

創
業
90
周
年
を
迎
え
た
総
合
印

刷
会
社
で
す
。
音
楽
・
映
像
・
ゲ
ー

ム
ソ
フ
ト
な
ど
の
パ
ッ
ケ
ー
ジ
印
刷

を
は
じ
め
と
し
、
音
楽
サ
イ
ト
の
運

営
や
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
な
ど
、
印
刷

か
ら
派
生
す
る
様
々
な
事
業
を
手
が

け
て
い
ま
す
。

　
企
業
理
念
や
理
想
と
す
る
企
業
像

に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

全
社
員
が
「
明
日
も
会
社
に
行

き
た
い
」
と
思
え
る
会
社
に
し
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　

経
済
産
業
省
へ
出
向
し
て
い
た

時
期
に
、
社
長
自
ら
が
変
わ
り
、
社

内
環
境
を
整
え
た
こ
と
で
会
社
の

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
っ
た
事

例
を
目
に
し
、
私
も
そ
ん
な
会
社

を
つ
く
り
た
い
と
思
う
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

　

変
化
の
多
い
現
代
社
会
に
企
業
が

対
応
す
る
た
め
に
は
、
企
業
も
積
極

的
に
変
化
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
し
て
、
会
社
を
変
え
る
た
め

の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
多
様
な
社
員

に
よ
っ
て
生
ま
れ
る
の
で
、
男
女
を

問
わ
ず
全
社
員
が
、
や
り
が
い
を

持
っ
て
働
け
る
環
境
を
つ
く
る
こ
と

が
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
男
性

の
育
児
休
業
取
得
に
関
す
る
制
度
も

そ
の
よ
う
な
経
緯
で
作
り
、
取
得
率

は
現
在
１
０
０
％
で
す
。２
月
に
は
、

厚
生
労
働
大
臣
よ
り
女
性
活
躍
推

進
法
に
基
づ
く
「
え
る
ぼ
し
」
の
最

高
段
階
に
も
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

　

社
員
か
ら
の
意
見
を
尊
重
し
、
全

員
が
会
社
に
関
わ
っ
て
ほ
し
い
の

で
、
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
型
の
経
営
を
推

進
し
て
い
ま
す
。
従
業
員
代
表
制
度

や
各
種
委
員
会
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
な

ど
、
社
内
に
は
社
員
主
体
で
運
営
さ

れ
て
い
る
様
々
な
組
織
が
存
在
し
ま

す
。
例
え
ば
、
お
も
て
な
し
委
員
会

が
実
施
し
て
い
る
「
サ
ン
ク
ス
カ
ー

ド
」
と
い
う
ツ
ー
ル
を
活
用
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
、社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
活
性
化
さ
れ
ま
し
た
。
社

色とりどりに輝く大田区の仕事人

お仕事レポート
自分らしい

“明日”を描こう
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Profile
ホテル業界を経て平成18年、（株）金羊社入社。営業、
生産現場、経済産業省への出向等で経験を積む。平
成28年、代表取締役社長就任。厚生労働省「中小企
業のための女性活躍推進事業」検討委員会委員。

株式会社金羊社
代表取締役社長

浅野　晋作さん
Shinsaku Asano

あさの しんさく

員
が
会
社
に
関
心
を
持
ち
、
会
社
が

社
員
の
意
見
を
大
切
に
し
た
こ
と
で

成
し
得
た
成
果
だ
と
思
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
今
年
は
、
理
想
と
す
る
企

業
像
を
実
現
す
る
た
め
の
具
体
策
と

し
て
、
社
員
と
協
働
し
な
が
ら
、
中

期
経
営
計
画
新
３
か
年
計
画
を
策
定

し
ま
し
た
。
策
定
前
に
意
見
箱
を
設

け
る
な
ど
、
全
社
員
参
加
型
の
経
営

計
画
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

経
営
は
全
社
員
で
行
っ
て
い
く
も

の
。
社
長
は
そ
の
代
表
に
過
ぎ
な
い

と
思
い
ま
す
。
変
化
を
恐
れ
ず
、
社

員
と
対
話
し
な
が
ら
、
働
く
人
に

と
っ
て
幸
せ
な
環
境
を
つ
く
っ
て
い

き
た
い
で
す
。

オープンな社内のミーティングスペース
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