
区 か ら の 知 ら せお

須藤 祐子さん
  す  どう　ゆう  こ

（有）岸本工業　取締役

海外からも求められるモノづくりを
家
業
の
工
場
に
再
就
職

　
16
年
前
、
上
の
子
の
出
産
を
終
え
て
、

ま
た
仕
事
を
始
め
よ
う
と
考
え
て
い
た
と

こ
ろ
、
母
か
ら「
事
務
員
が
辞
め
る
の
で

手
伝
わ
な
い
か
」と
誘
わ
れ
ま
し
た
。
職
を

探
し
て
い
た
と
き
で
も
あ
っ
た
の
で
、
家
業

で
も
あ
る
こ
の
会
社
に
入
社
す
る
こ
と
を

決
め
、
当
時
住
ん
で
い
た
埼
玉
県
か
ら
一

家
で
会
社
の
近
く
に
引
っ
越
し
、
営
業
事

務
と
し
て
働
き
始
め
ま
し
た
。

　
わ
が
社
は
社
長
で
あ
る
父
が
40
年
前
に

創は
じ
め
た
工
場
で
す
。
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
の
精

密
加
工
を
得
意
と
し
て
い
ま
す
が
、
私
が

入
社
し
た
頃
は
、
優
れ
た
技
術
が
あ
り
な

が
ら
も
注
文
が
く
る
の
を
た
だ
待
っ
て
い

る
だ
け
の「
待
ち
工
場
」で
し
た
。
こ
れ
で

は
い
け
な
い
！
と
思
っ
た
私
は
、
自
分
た

ち
の
技
術
を
も
っ
と
外
部
に
知
っ
て
も
ら
い

た
い
と
思
い
、
大
田
区
産
業
振
興
協
会
の

助
言
も
あ
っ
て
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
加
工
の
展
示

会
に
出
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　
「
出
よ
う
」と
決
意
し
た
も
の
の
、
営
業

経
験
は
ま
っ
た
く
な
く
不
安
で
し
た
が
、

わ
が
社
の
技
術
を
高
く
評
価
し
て
く
だ
さ

る
お
客
様
と
繋
が
り
、
お
付
き
合
い
は
今

も
続
い
て
い
ま
す
。

家
族
に
支
え
ら
れ
て
…

　　
展
示
会
に
出
始
め
た
頃
、
下
の
子
が

生
ま
れ
ま
し
た
。
そ
の
頃
の
私
は
営
業
と

併
せ
て
現
場
の
加
工
も
覚
え
よ
う
と
忙
し

く
、
育
休
も
２
か
月
弱
で
復
帰
し
た
ほ
ど

で
し
た
。
上
の
子
も
ま
だ
小
さ
か
っ
た
の

で
、
仕
事
と
家
事
を
両
立
さ
せ
る
の
は
と

て
も
大
変
で
し
た
。

　
そ
れ
で
も
恵
ま
れ
て
い
た
と
思
う
の
は
、

会
社
が
自
分
の
実
家
だ
っ
た
こ
と
で
す
。

両
親
・
妹
弟
が
子
ど
も
た
ち
の
保
育
園
の

お
迎
え
や
夕
食
な
ど
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て

く
れ
た
の
で
、
本
当
に
助
か
り
ま
し
た
。

　
夫
も
私
と
同
様
、
仕
事
か
ら
の
帰
宅

が
遅
い
の
で
す
が
、
休
日
に
は
、
コ
ー
チ

と
し
て
子
ど
も
た
ち
が
所
属
す
る
ソ
フ
ト

ボ
ー
ル
チ
ー
ム
の
指
導
に
携
わ
っ
て
く
れ

ま
し
た
。

　
忙
し
く
て
も
子
ど
も
の
気
持
ち
に
寄
り

添
う
こ
と
を
心
が
け
、
家
族
に
支
え
ら
れ

な
が
ら
働
い
て
い
ま
す
。

「
待
ち
工
場
」か
ら「
世
界
」へ

女
性
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の

今
後
の
展
望

　
10
年
ほ
ど
前
か
ら
取
締
役
に
就
い
て
い

ま
す
が
、
加
工
や
製
図
、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン

グ
な
ど
社
内
業
務
を
一
通
り
経
験
し
た
こ

と
が
、
そ
の
後
の
お
客
様
と
の
折
衝
や
段

取
り
を
考
え
る
上
で
と
て
も
役
に
立
っ
て

い
ま
す
。
自
分
自
身
、
会
社
の“
旗
振
り

役
”と
は
思
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、
経
営
に
関

わ
っ
て
い
る
立
場
上
、
社
員
の
雇
用
を
何

と
し
て
も
守
ら
な
け
れ
ば
、
と
い
う
思
い

は
と
て
も
強
い
で
す
ね
。

　
取
引
先
で
は(

後
継
者
と
し
て)

「
男
だ
っ

た
ら
ね
～
」と
言
わ
れ
て
、

女
性
が
後
継
者
で
は
ダ
メ

な
の
か
と
強
く
意
識
さ
せ

ら
れ
た
時
期
も
あ
り
ま
し

た
が
、
今
は
性
別
に
関
係
な
く
、
そ
れ
ぞ

れ
の
得
意
な
面
を
上
手
く
活
か
し
、
能
力

を
発
揮
で
き
る
よ
う
職
場
で
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

し
て
い
く
の
が
自
分
の
役
目
と
思
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
と
こ
ろ
製
造
業
で
も
少
し
ず

つ
女
性
の
後
継
者
や
技
術
者
が
増
え
、
受

け
入
れ
る
側
の
意
識
も
変
わ
っ
て
き
て
い
る

の
だ
と
実
感
し
ま
す
。

　
今
後
は
3
年
計
画
で
海
外
販
路
を
開
拓

す
る
準
備
を
進
め
て
い
ま
す
。

　
今
年
は
そ
の
第
一
歩
と
し
て
、
以
前「
下

町
ボ
ブ
ス
レ
ー
（
※
）」を
紹
介
す
る
た
め
に

訪
れ
た
ド
イ
ツ
の
展
示
会
に
出
る
こ
と
に

し
ま
し
た
。
自
分
た
ち
の
製
品
を
海
外
の

人
た
ち
に
評
価
し
て
も
ら
う
の
は
初
め
て

で
す
。
大
丈
夫
か
な
…
と
不
安
を
感
じ
な

が
ら
、
英
語
や
海
外
の
ビ
ジ
ネ
ス
文
化
も

勉
強
し
た
り
と
、
第
一
歩
を
踏
み
出
す
準

備
を
進
め
て
い
ま
す
。

大学卒業後、就職し結婚、退職、出産。
その後、家業の岸本工業の営業事務として入社。
夫・子ども2人の４人家族。
営業事務から加工まで社内業務を一通り経験し、
2009年から取締役に。
2012年「下町ボブスレー」のプロジェクトに参加。

vol.5「男性相談ダイヤル」

　【お問い合わせ】 人権・男女平等推進課　電話：03-5744-1610　【大田区HP】 https://www.city.ota.tokyo.jp/seikatsu/chiiki/danjo/index.html

▲社長の岸本さん（父）と打ち合わせをする 
　須藤さん

「東京の男女平等参画
データ2020」

性犯罪・性暴力対策の
強化の方針が決定しました　

東京都は、男女平等参画施策を効果的に推進していくため、
毎年、男女平等参画に関する情報の収集及び分析を行ってい
ます。令和2年3月に「東京の男女平等参画データ2020」を発
表いたしました。下記の5つの領域に分けて調査結果をまとめ
ており、東京都のHPからもご覧いただけます。

　領域１：働く場における女性の活躍
　領域2：女性も男性もいきいきと豊かに暮らせる東京の実現
　領域3：多様な人々の安心な暮らしに向けた支援
　領域4：配偶者暴力対策
　領域5：男女平等参画を阻害する様々な暴力への対策

令和2年度から令和4年度までの3年間を、「性犯罪・性暴力対
策の集中強化期間」として、取組を抜本的に強化していくこと
としました。その取組方針として、内閣府・警察庁・法務省・
文部科学省・厚生労働省の局長級からなる会議において、令
和2年6月「性犯罪・性暴力対策の強化の方針」を下記の内容で
取りまとめました。関係機関が連携して、速やかに実行してい
きます。
　● 刑事法に関する検討とその結果を踏まえた適切な対処
　● 性犯罪者に対する再犯防止施策の更なる充実
　● 被害申告・相談をしやすい環境の整備
　● 切れ目のない手厚い被害者支援の確立
　● 教育・啓発活動を通じた社会の意識改革と暴力予防

【内閣府男女共同参画局】
http://www.gender.go.jp/policy/no_violence/seibouryoku/
measures.html#policy

【東京都生活文化局都民生活部男女平等参画課】
https://www.seikatubunka.metro.tokyo.lg.jp/
danjo/houkoku/data/0000001453.html

※「下町ボブスレー」…大田区の町工場が中心となり、世界トップレベルのソリを作り、自分たちのモノづくりの力を世界に発信しようというプロジェクト

令和2年4月から、「男性相談ダイヤル」を開始しました。
「家庭内のこと」、「家族のこと」などの悩み事に男性相談員が対応します。

このサイトからこのサイトから

見てぴょん!見てぴょん!

〈男性相談ダイヤル〉
TEL 03-6404-6020

〈相談日時〉
第2・4金曜日　17:00～20:00

（祝日・年末年始を除く）
※相談受付は30分前まで 大田区公式PRキャラクター
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