
界
の
取
組
と

日
本
の
動
き

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
に
向
け
た

取
組
の
一
つ
に「
ク
オ
ー
タ
制
」

（
政
治
・
経
済
分
野
で
、
議
員
や

役
員
に
お
い
て
女
性
の
比
率
ま

た
は
男
女
の
比
率
を
割
り
当
て

る
制
度
）が
あ
り
ま
す
。
政
治
分

野
で
は
２
０
２
２
年（
令
和
４

年
）７
月
現
在
、
１
３
０
か
国
以

上
で
取
り
入
れ
ら
れ
、
経
済
分

野
で
も
導
入
事
例
が
増
え
て
い

ま
す
。
例
と
し
て
、フ
ラ
ン
ス
で

は
２
０
１
１
年（
平
成
23
年
）に

「
取
締
役
ク
オ
ー
タ
法
」を
制
定

し
、
上
場
企
業
等
の
役
員
の
う

ち
４
割
以
上
を
女
性
と
す
る
こ

と
を
義
務
付
け
ま
し
た
。
そ
の

後
、
２
０
２
０
年（
令
和
２
年
）

に
女
性
役
員
比
率
45
％
を
達
成

し
、
翌
年
に
は
対
象
企
業
を
拡

大
す
る
法
案
が
可
決
さ
れ
て
い

ま
す
。一
方
、ノ
ル
ウ
ェ
ー
で
は

父
親
に
一
定
の
育
児
休
暇
取
得

を
割
り
当
て
る「
パ
パ
・
ク
オ
ー

タ
」を
導
入
。
２
０
１
８
年（
平

成
30
年
）現
在
、
男
性
の
育
児
休

暇
取
得
率
約
７
割
と
高
水
準
に

達
し
て
い
ま
す
。

　
日
本
で
は
、
２
０
２
１
年

（
令
和
３
年
）、
東
京
証
券
取
引

所
が
上
場
企
業
の
経
営
指
針

「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・

コ
ー
ド
」に「
企
業
の
中
核
人
材

に
お
け
る
多
様
性
の
確
保
」と

い
う
項
目
を
追
加
。
上
場
企
業

の
女
性
登
用
活
性
化
が
期
待
さ

れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
看
護
休

暇
や
生
理
休
暇
の
導
入
、Ｌ
Ｇ

Ｂ
Ｔ
フ
レ
ン
ド
リ
ー（※

１
）へ

の
取
組
等
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
関

わ
ら
ず
働
き
や
す
い
環
境
を
整

備
す
る
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。

日
か
ら
始
め
る

Ｓ
Ｄ
Ｇｓ
ア
ク
シ
ョ
ン

　
個
人
が
で
き
る
前
向
き
な
取

組
と
し
て
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
バ
イ
ア

ス（
社
会
的
性
差
に
お
け
る
偏

見
）に
つ
い
て
学
び
、
行
動
や
発

言
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
あ
げ

ら
れ
ま
す
。
例
え
ば
、
子
ど
も

の
送
り
迎
え
を
す
る
男
性
に「
マ

マ
は
ど
う
し
た
の
？
」と
尋
ね
た

り
、
気
配
り
上
手
な
女
性
に「
女

子
力
が
高
い
」と
言
う
こ
と
は
、

「
男
性
だ
か
ら
」「
女
性
だ
か
ら
」

と
い
う
ジ
ェ
ン
ダ
ー
バ
イ
ア
ス

に
基
づ
い
て
い
ま
す
。
こ
う
し

た
無
意
識
の
偏
見
に
気
づ
き
、

周
囲
へ
の
接
し
方
を
工
夫
し
て

み
る
こ
と
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平

等
実
現
の
第
一
歩
に
つ
な
が
り

ま
す
。
ま
た
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

推
進
企
業
・
団
体
等
の
取
組
を

紹
介
し
た
記
事
な
ど
に
つ
い
て
、

Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
活
用
し
た
情
報
収
集

も
お
す
す
め
で
す
。
普
段
の
生

活
の
中
で
、
で
き
る
こ
と
か
ら

ぜ
ひ
始
め
て
み
ま
し
ょ
う
。

※

１  

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
人
々
に
対
す
る
理

解
や
配
慮
が
な
さ
れ
て
い
る
状
態
。

例
え
ば
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
す
る
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
や
差
別
禁
止
を
社
内
規
定
に

盛
り
込
ん
だ
り
、
多
様
な
性
に
つ
い

て
学
ぶ
研
修
の
実
施
、
相
談
窓
口
の

設
置
等
を
行
う
企
業
な
ど
が
あ
る
。

プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ

見
て
学
ぶ

世

今

図２：目標５「ジェンダー平等を実現しよう」について、指標ごとに見る日本の達成状況 図１：SDGs達成度ランキング

参照：国際連合「持続可能な開発目標（SDGs）報告2022」 参照：国際連合「持続可能な開発目標（SDGs）報告2022」
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スコア

アニメーションを見ながら、普段の生
活でジェンダー平等が問われる場面
を学ぶことができます。

SDGs目標５｜
ジェンダー平等ってなに？
【アニメでわかるSDGs】
（SDGsジャーナル）

こちらを
チェック

SDGs達成
課題が残っている
重要な課題が残っている
深刻な課題が残っている

SDGs達成の軌道にのっている
適度な改善がみられる
停滞している
衰退している

指標１ 家族計画に関する要望が
 近代的手法によって
 達成されているか
指標２ 教育を受ける平均的年数の男女差
指標３ 労働参加率における男女比率
指標４ 国会において女性が占める議席の割合
指標５ 男女の賃金格差

86.5
85.6
85.2
82.3
82.3

79.6

5


