
大田区福祉人材育成・交流センター  令和８年度第１回複合課題対応研修

第１回
事前申込制
先着順

定員80人
無料

対象

場所

講師

開催日時

今回のテーマ

支援の現場では、一つの機関だけでは対応が困難なケースが増えており、関係機関や多職種が連携して

取り組むチーム支援が重要となっています。

今回の研修では、自分の意思を大切にしながら地域で安心して暮らしていくための仕組みである、

「成年後見制度」に焦点を当て、講義や実践報告を通して理解を深めます。さらに、多機関・多職種の

皆様との意見交換を交えながら、権利擁護におけるチーム支援のポイントや重要性について学び合いま

しょう。

区内福祉関係の従事者
(成年後見制度の基礎的な内容を理解している
方にお勧めです)

５/27（水）

14時～17時 (受付:13時30分から)

複合課題対応研修とは

幅広い課題に対して、１つの機関やひとりの支援者で全てを対応することは限界があります。

課題に応じて、関係機関と連携して、チーム支援をすることが求められています。

そこで、大田区における包括的な支援体制をより強化していくため、福祉人材育成・交流センターでは、

分野や組織に関わらず、様々な機関の方々が共に学ぶ機会として「複合課題対応研修」を行っております。

問合せ：大田区福祉人材育成・交流センター事務局（大田区福祉部福祉管理課調整担当） TEL：03-5744-1721

池上会館 ２階 第一会議室

古屋総合法律事務所

弁護士

山田 さくら 講師

内容（予定）

✔ 講義

実践事例報告＆グループディスカッション

『成年後見制度の正しい理解と

     チームによる権利擁護支援』

権利擁護支援の実践事例報告を踏まえ、グループ
メンバーと意見交換を行います。

実践事例を交えて考える

成年後見制度の正しい理解と

チームによる権利擁護支援

✔

2026

※成年後見制度の基礎を学びたい方は、
『大田区福祉人材向けｅラーニング』(裏面参照)や
大田区社会福祉協議会(おおた成年後見センター)等
が実施する研修への参加もご検討ください。



③当日ご来場ください

当日はお気をつけてお越しください。

研修の申込方法

②受付完了メール
が届きます

申し込みいただいたアドレスに
受付完了メールをお送りします。

下記のURL宛もしくは２次元コードを
読み取り参加申込をお願いします。

※別紙FAX申込票からも申込可能です。

①申し込み
（申込みフォームまたはＦＡＸ）

※事業所から複数名お申込みされる場合には、
参加者全員分をまとめてお申込みください。

※個人情報は適切に管理し、研修目的以外では使用いたしません。
※申し込み後、受付完了メールをお送りいたします。
完了メールが届かない場合は、電話でお問い合わせください。

※その他、気になる点がございましたら、主催までお問い合わせください。

ＵＲＬまたは
２次元コードを読み取り、お申し込みください！

大田区福祉人材育成・交流センター

申込み〆切

お問合せ

申込みフォーム

令和８年５月20日（水） まで

03-5744-1721 （大田区 福祉部 福祉管理課 調整担当）

注意事項

福祉人材育成・交流センターの紹介

eラーニング登録も受付中！
コンテンツも順次追加しています。

人材センターが行う研修や
セミナーなどの年間予定表が確認できます。
随時更新中！

▶年間予定表

▶eラーニング

【会場へのアクセス】

・欠席や遅刻・早退の場合は、
事務局へご連絡ください。

・発熱や風邪症状がある場合は、
出席をご遠慮ください。
その際は、無理せず欠席の旨を
ご連絡ください。

【参加者へのお願い】

ホームページで確認できる内容

https://logoform.jp/form/8BrJ/1540478

これまでの研修や
セミナーなどの内容等について、
大田区ホームページにて
ご確認いただけます。

〇東急池上線池上駅
下車徒歩約10分

〇JR京浜東北線大森駅西口から
池上方面行きバスで
本門寺前バス停 下車徒歩約7分

会場：池上会館 ２階 第一集会室
（大田区池上一丁目32番8号）

https://logoform.jp/form/8BrJ/1540478
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