
５年１か月 ５年２か月 ５年３か月 ５年４か月 ５年５か月 ５年６か月 ５年７か月 ５年８か月 ５年９か月 ５年10か月 ５年11か月 ６年0か月

４年１か月 ４年２か月 ４年３か月 ４年４か月 ４年５か月 ４年６か月 ４年７か月 ４年８か月 ４年９か月 ４年10か月 ４年11か月 ５年0か月

３年１か月 ３年２か月 ３年３か月 ３年４か月 ３年５か月 ３年６か月 ３年７か月 ３年８か月 ３年９か月 ３年10か月 ３年11か月 ４年0か月

２年１か月 ２年２か月 ２年３か月 ２年４か月 ２年５か月 ２年６か月 ２年７か月 ２年８か月 ２年９か月 ２年10か月 ２年11か月 ３年0か月

１年１か月 １年２か月 １年３か月 １年４か月 １年５か月 １年６か月 １年７か月 １年８か月 １年９か月 １年10か月 １年11か月 ２年0か月

例１ 2022年４月１日入社 の場合
（産育休や病休等の休暇なし）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

０年１か月 ０年２か月 ０年３か月 ０年４か月 ０年５か月 ０年６か月 ０年７か月 ０年８か月 ０年９か月 ０年10か月 ０年11か月 1年0か月

前期分○ 後期分○

2022

2023

０年１か月からカウント
スタート

前期分○ 後期分○

2024

2025

前期分○ 後期分○

前期分○ 後期分○

2026

前期分○ 後期分○

2027

前期分× 後期分×

満５年で支給終了

応援手当



４年３か月 ４年４か月 ４年５か月 ４年６か月 ４年７か月 ４年８か月 ４年９か月 ４年10か月 ４年11か月 ５年０か月 ５年１か月 ５年２か月

３年３か月 ３年４か月 ３年５か月 ３年６か月 ３年７か月 ３年８か月 ３年９か月 ３年10か月 ３年11か月 ４年０か月 ４年１か月 ４年２か月

２年11か月 ３年０か月 ３年１か月 ３年２か月 育休期間は経験年月数に算定しない

１年11か月 ２年０か月 ２年１か月 ２年２か月 ２年３か月 ２年４か月 ２年５か月 ２年６か月 ２年７か月 ２年８か月 ２年９か月 ２年10か月

０年11か月 １年０か月 １年１か月 １年２か月 １年３か月 １年４か月 １年５か月 １年６か月 １年７か月 １年８か月 １年９か月 １年10か月

例２ 2019年６月１日入社 の場合
（2022年８月～2023年３月まで育休を取得）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

０年１か月 ０年２か月 ０年３か月 ０年４か月 ０年５か月 ０年６か月 ０年７か月 ０年８か月 ０年９か月 ０年10か月

前期分×（前期のすべての期間を勤務していないため） 後期分○

2019

2020

０年１か月からカウント
スタート

前期分○ 後期分○

2021

2022

前期分○ 後期分○

前期分○（育休が有給かつ実際に１日以上勤務していればOK） 後期分×（後期のすべての期間で実際に勤務した日が１日もないため）

2023

前期分○ 後期分○

2024

前期分○ 後期分○

満５年で支給終了

応援手当



４年３か月 ４年４か月 ４年５か月 ４年６か月 ４年７か月 ４年８か月 ４年９か月 ４年10か月 ４年11か月 ５年０か月 ５年１か月 ５年２か月

３年３か月 ３年４か月 ３年５か月 ３年６か月 ３年７か月 ３年８か月 ３年９か月 ３年10か月 ３年11か月 ４年０か月 ４年１か月 ４年２か月

２年３か月 ２年４か月 ２年５か月 ２年６か月 ２年７か月 ２年８か月 ２年９か月 ２年10か月 ２年11か月 ３年０か月 ３年１か月 ３年２か月

１年３か月 １年４か月 １年５か月 １年６か月 １年７か月 １年８か月 １年９か月 １年10か月 １年11か月 ２年０か月 ２年１か月 ２年２か月

１年１か月 １年２か月

例３ 2019年４月～2020年５月まで他区の保育園で勤務
   2021年４月に大田区内の保育園に転職 の場合

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

０年１か月 ０年２か月 ０年３か月 ０年４か月 ０年５か月 ０年６か月 ０年７か月 ０年８か月 ０年９か月 ０年10か月 ０年11か月 １年０か月2019

2020

前職の経験年月数もカウント

2021

2022

前期分○ 後期分○

2023

前期分○ 後期分○

2024

前期分○ 後期分○

満５年で支給終了

応援手当

他区勤務のため対象外

他区勤務のため対象外

前期分○ 後期分○



９年１か月 10年０か月

例４ 2016年４月１日入社 の場合
   （ 産育休や病休等の休暇なし）

2016

2025

一時金

８年１か月 ９年０か月2024

７年１か月 ８年０か月2023

６年１か月 ７年０か月2022

５年１か月 ６年０か月2021

４年１か月 ５年０か月2020

３年１か月 ４年０か月2019

２年１か月 ３年０か月2018

１年１か月 ２年０か月2017

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

０年１か月 ０年２か月 ０年３か月 ０年４か月 ０年５か月 ０年６か月 ０年７か月 ０年８か月 ０年９か月 ０年10か月 ０年11か月 １年０か月

０年１か月からカウント
スタート

満10年達成！

一時金は満10年達成した翌年度に交付申請をすることができます。
例４の場合は2026年に交付申請をします。

一時金の経験年月数として算定できるのは
同一の補助対象施設で勤務している場合（同一法人内での異動を含む）です。

転職や退職した場合は経験年月数がリセットされます。



10年０か月 10年11か月

９年０か月 ９年11か月

８年０か月 ８年11か月

例５ 2015年６月１日入社 の場合
   （ 2022年８月～2023年３月まで育休を取得）

2016

2025

一時金

７年０か月 ７年11か月2024

６年０か月 ６年11か月2023

５年11か月 育休期間は経験年月数に算定しない2022

４年11か月 ５年10か月2021

３年11か月 ４年10か月2020

２年11か月 ３年10か月2019

１年11か月 ２年10か月2018

０年11か月 １年10か月2017

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

０年１か月 ０年２か月 ０年３か月 ０年４か月 ０年５か月 ０年６か月 ０年７か月 ０年８か月 ０年９か月 ０年10か月

０年１か月からカウント
スタート

一時金は満10年達成した翌年度に交付申請をすることができます。
例５の場合は2028年に交付申請をします。

2026

2027

満10年達成！

一時金の経験年月数として算定できるのは
同一の補助対象施設で勤務している場合（同一法人内での異動を含む）です。

転職や退職した場合は経験年月数がリセットされます。
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