様式６	（正本１部・副本11部提出）
裏面あり

　　　配置従事者実績・執行体制票
応募者名　　　　　　　　　　　　　　　　　

以下の主任担当者・担当技術者等について、従事予定者を記入し、募集要領３－１参加資格（３）に規定する、資格、実務経験・経歴等を確認できる証書類の写しを添付してください。なお、従事予定人数・班数に応じて行数を適宜追加してください。

１　募集要領３－１（３）ア【主任担当者】に規定する実務経験等について
	配置人員番号
	氏名
	保有資格
	実務経験年数
	指導監督的
実務経験年数

	1-1
	
	
	年
	年



２　募集要領３－１（３）イ・ウに規定する担当技術者、業務従事者の実務経験等について
（１）【用地取得業務】予定される担当技術者
	配置人員番号
	氏名
	保有資格
	実務経験年数

	2-1
	
	
	年

	2-2
	
	
	



（２）【老朽木造建築物の建替え促進業務】予定される担当技術者
	配置人員番号
	氏名
	保有資格

	3-1
	
	

	3-2
	
	



（３）【用地取得業務】予定される業務従事者
	配置人員番号
	氏名
	実務経験年数

	4-1
	
	年

	4-2
	
	年

	4-3
	
	年

	4-4
	
	年



（４）【老朽木造建築物の建替え促進業務】予定される業務従事者
	配置人員番号
	氏名

	5-1
	

	5-2
	






３　【別表１】評価基準表　第一次評価項目　I-２-③に規定する業務執行体制（人員配置等）について

（１）【用地取得業務】（例）
)


	執行体制
	人員数
	配置人員番号
	役割（例）現場A班、補償算定班

	１班
	３人
	1-1、2-1、4-1
	現場A班

	１班
	人
	
	

	２班
	人
	
	

	３班
	人
	
	



（２）【老朽木造建築物の建替え促進業務】（例）
)


	執行体制
	人員数
	配置人員番号
	役割（例）新規・再訪問班、建替えプラン作成班

	１班
	２人
	3-1、5-1
	新規・再訪問班

	１班
	人
	
	



