
　団体・事業者名

当金庫では、職員一人ひとりが環境負荷の低減に努めております。
令和2年度は、ペットボトルごみ削減のため、全店舗で自動販売機での、
ペットボトル飲料の販売を中止するとともに、ウォーターサーバーを設置し、
職員にマイボトルを配布することで、マイボトルの持参を推奨しました。
この取組みにより、徐々にマイボトルを持参する職員が増え、プラごみの排出量を
削減することができました。
また、職員へのプラごみ削減の意識を高めるため、ごみの分別回収ボックスを
設置しました。
職員に環境配慮への意識付けを図ることで、一人ひとりが環境負荷の低減、
地球温暖化防止に向けた取組みを実践することができました。

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）　　　　　　　　　かわさきしんようきんこ

川崎信用金庫

  令和２年度の活動内容

～マイボトルの持参を推奨し、ペットボトルごみを削減！！～

会社URL https://www.kawashin.co.jp/

環境に配慮した資源や商品の選択

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！

←「ウォーターサーバー」 ↑「ごみの分別回収ボックス」



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）　きやのんかぶしきかいしゃ

キヤノン株式会社

  令和２年度の活動内容

　
　当社は環境マネジメントに関する国際認証であるISO14001を取得しており、
これに基づくEMS（環境マネジメントシステム）を推進しています。

　各事業所には環境保証実行管理委員会があり、その中に省エネ分科会が組織
され、環境管理計画に基づいて、組織横断的な活動を行なっています。
 また、環境教育や環境監査も併せて実施し、PDCAサイクルを回しつつ改善を
図っています。

　　 　 2020年度（１～１２月）の省エネ施策による電力削減実績

　　＜主な施策＞
　
　　【１】サーバーの集約化を図ることでサーバー用空調機器の稼働抑制

　　【２】使用時間帯が変わったエリアの
　　　　　空調機器の運転時間調整

　　【3】照明のLED化の推進

会社URL https://global.canon/ja/

環境マネジメントシステムの運用と継続的改善

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！

約 3,130,000kWh (下丸子事業所)



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）　　　　　　　　きょうりつしんようくみあい

共立信用組合

  令和２年度の活動内容

1.令和2年5月

(1)「役職員一人ひとりが一日・一クール」ステッカーを全16店舗に掲示。

また、職場内通達にて、日々実践可能な小さな行動下記6点を周知しました。

①コピー枚数を1回に1枚でも2枚でも減らす

②1℃でも2℃でも冷・暖房温度を調節する

③使っていない蛍光灯はこまめに消す

④資源ごみの分別回収に協力する

⑤レジ袋は使わない

⑥食べ残しをしない

(2)おおたクールアクションPRポスターを大田区13店舗で掲出

(3)「はねピョン省エネハンドブック」を大田区13店舗で陳列・配布

2.令和2年10月

・「食ロス削減推進月間」ポスター掲示・チラシ陳列を大田区13店舗で実施

3.令和2年11月

・大田区HP当該箇所に「金融機関活動状況」の写真掲載及び当組合HPへアップ

4.令和2年12月

・「大田区食べきり応援団 大募集」チラシ陳列を大田区13店舗で実施

会社URL https:www.kyouritsu.shinkumi.co.jp/

『できることを、コツコツと』

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）　　　　かぶしきがいしゃ　きんようしゃ

株式会社 金羊社

  令和２年度の活動内容

　

会社URL https://www.kinyosha.co.jp/

各種エネルギーの無駄な使用の削減

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！

コロナ禍で度重なる緊急事態宣言の中

「密」状態を減らすため、時差出勤、在宅勤務、短時間勤務の推進やWEB会議の使

用促進などを行っていました。

在宅勤務がしやすいように、大部分のパソコンを小型のモバイルタイプのものに入れ

替えるとともに、会社にいるのと同様に共有ファイルへのアクセス等が自宅でも利用

できるようにネットワーク環境を整えました。

パソコン自体の消費電力も減り、出社する人も減ったことにより、空調負荷の低減、

照明する場所や時間が減らせるなどの効果があり、電力使用量は対前年比で5％削

減できました。

オフィスの照明はLEDに交換し、さらに本数は二分の一にまで

間引いています。在宅勤務等の推奨により、人がいない区画

はこまめに消灯を実施しています。

アフターコロナにおいても、在宅勤

務等の多様な働き方の環境作りや

体制の整備を推進していきます。



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）けいひんきゅうこうでんてつかぶしきがいしゃ

京浜急行電鉄株式会社

  令和２年度の活動内容

①羽田空港第３ターミナル駅への、太陽光発電パネルの設置運用

②バス事業における、燃料電池バス（SORA）の羽田路線への導入

　当社グループでは、2019年2月に民間のバス会社としては初めて、トヨタ社製の

燃料電池バス「SORA」を導入いたしました。走行時に二酸化炭素や環境負荷物質

を排出しない優れた環境性能を有しており、さらなる導入拡大を検討しておりま

す。

③「ノルエコプロジェクト」の推進

　鉄道・バスなどの公共交通機関は、エネルギー使用量が少なく地球温暖化の原因

となるCO₂排出量も少ない環境にやさしい乗り物です。当社では2011年より「ノル

エコ」プロジェクトを推進しており、車内ポスターでの環境啓発などを実施してい

ます。

会社URL https://www.keikyu.co.jp/company/csr/

公共交通機関の利用促進によるモーダルシフトの推進

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！



 団体・事業者名

 

  令和３年度 私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度 「おおたクールアクション」活動報告

 団体・事業者名
（ふりがな） かぶしきがいしゃ こうわでんざいしゃ

株式会社弘和電材社

  令和２年度の活動内容

会社URL https://kowagroup.securesite.jp/

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します!

不快指数早見表によるエアコンの使用可否夏季のエアコン設定温度は室温28℃

冬季のエアコン設定温度は室温20℃

当社では、エアコン設定温度を規定することにより『必要以上に冷やさない・温めないこと』で

無駄なエネルギーを使わないことに努め、地球温暖化防止に少しでも寄与したいと活動しています

エアコンスイッチOFFチェックリスト



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）こくどこうつうしょう とうきょうこうくうきょく とうきょうくうこうじむしょ

国土交通省 東京航空局 東京空港事務所

  令和２年度の活動内容

・玄関ロビーと事務室内にポスター「おおたクールアクション指導！」を掲示し

て、職員へ省エネ意識の啓発を行った。

・毎日昼休みの執務室消灯を行い、コツコツと省エネ活動を継続した。

会社URL https: なし

エコエアポートを推進します！！

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）こまつばねこうぎょうかぶしきがいしゃ

小松ばね工業株式会社

  令和２年度の活動内容

　

会社URL https://www.komatsubane.com/

常に整理整頓を実施し無駄なエネルギーを使用しない

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！

・「効率的な製造」及び「建物老朽化への対応」を実現するため、

不要な機械の廃棄と機械の移動を実施しました。

・製造現場を3工場からほぼ2工場への集約を実現。

・その結果、電力使用量を削減することができました。

令和元(2019)年度

電力量：64,285kWh

令和2(2020)年度

電力量：25,237kWh

第2工場 電力量削減効果

第2工場：移動前

不要機械廃棄

第2工場：移動後

集約後第1，3工場

削減率

電力量：39.2%減

電気代：58.4%減



　団体・事業者名

～環境に配慮した節電施策～

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）               さわやかしんようきんこ

さわやか信用金庫

  令和２年度の活動内容

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

クールビズ（5月～10月）：設定温度28℃

ウォームビズ（11月～4月）：設定温度20℃

人感センサーによるトイレ・階段・給湯室の照明の節電

本部ビルの屋上に太陽光パネル設置（本部ビルの消費電力の一部）

支店の照明をＬＥＤに取替え（2店舗）・・・継続中

営業車両をハイブリッド車へ入れ替え（2台）・・・継続中

会社URL https://www.sawayaka-shinkin.co.jp

再生可能エネルギー割合の拡大

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）かぶしきがいしゃじぇいこむとうきょう　おおたきょく

株式会社ジェイコム東京　大田局

  令和２年度の活動内容

　

会社URL https://www.jcom.co.jp/

こまめな声掛けで電気使用量削減

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！

【目標】紙コップ使用料を削減！

マイカップ・マイボトル運動
J:COMではオフィスの給湯器に設置されている紙コップ使用料を削減するため、マイカップ・マイボトル

の使用を推奨する運動を行いました。

給湯器にポスターを貼って呼びかけ

＼これからも仲間を増やしていきます／

自宅から使って

いない新品の

カップを持ち寄り、

マイカップを持っ

ていない人に提

徐々にマイカップ率は

上昇中！



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

じょうなんしんようきんこ

城南信用金庫

  令和２年度の活動内容

会社URL https://www.jsbank.co.jp

環境に配慮した様々な活動
私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！

～城南信用金庫～

乾式オフィス製紙機を活用した再生紙の作成により

環境負荷の低減を実現！！

当金庫では、様々なサービスや社会貢献活動を展開する等、SDGｓの達成へ向け注力しています。

取組みの一例としては、水をほとんど使わず紙のリサイクルを行う乾式オフィス製紙機（EPSON

PaperLab）を導入し、 日常業務で使用済みとなった紙を再生紙としてリサイクルする活動を開始しま

した。導入後は、これまで外部業者へ委託していた職員の名刺作成業務を内製化し、現在では全ての職

員が再生紙で出来た名刺を使用しています。他にも、この再生紙を活用し、中小企業支援で連携するデ

ザイナーや地域の印刷会社とコラボして、「Johnan Paper」として自由画帳とメモ帳を作成いたしま

した。

この自由画帳とメモ帳は、今後、地域の行事等への寄付やサービス品として活用していく予定で、既

に地元の保育施設にプレゼントするなどして、大変喜ばれています。

【導入したオフィス製紙機：EPSON PaperLab】 【Johnan Paperを地域の保育施設にプレゼント】



　団体・事業者名

  令和３年度　私たちのクールアクション（取組目標）

令和２年度　「おおたクールアクション」活動報告

　団体・事業者名

（ふりがな）　　　　じょうほくしんようきんこ　おおおかやましてん

城北信用金庫　大岡山支店

  令和２年度の活動内容

会社URL https://www.shinkin.co.jp/johoku/branch/br2210.html

削減目標の設定と

環境へ配慮する方々への支援

私たちは

で低炭素社会の実現を目指します！

１．削減目標を設定 ＼Pick Up！／

お店のエネルギーや資源の

使用量は定期的に確認して

います。増減を数字で把握

できるので、どうして使用量

が増えたのか、減ったのは

何が良かったのかと、考える

きっかけになっています。

「使用量は数字で把握」

大岡山支店は３項目達成！

計画２年目の２０２０年度は、ガソリン・水道・コピー用紙については

目標を達成しましたが、新型コロナウイルス感染防止のための換気

で冷暖房効率が低下した影響により、電気使用量については前年度

対比でやや増加しました。

２．環境へ配慮するみなさまを支援

環境へ配慮した設備や、ご家庭のエコ

住宅・エコカーの取得を支援するため、

金利を優遇した商品をご提案しています。

環境マネジメント２０１９（計画期間：２０１９～２０２1年度の３年間）

前年度比１％減

水 道電 気 ガソリン コピー用紙

2016～2018年度平均以下

大岡山支店

役席者

地域の皆さまに「ＳＤＧｓ」の理念をお伝えすることで、「ＳＤＧｓ」

の達成に貢献する取り組みを実施しています。お客さま向けに

情報提供資料をご用意しています。


